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CALMA, LARISSA.
ATE PARECE QUE VAI
TER UM TROGO.

VAI POR MIM,
DEFENDER TCC*
NAO E UM PE-
SADELO COMO
PARECE.

VOCE FALA 1SSO
PORQUE NAO TEVE O PRO-
FESSOR TOBIAS NA SUA
BANCA, ANDRE.

*“Trabalho de Conclusdo de Curso

o
PROFESSOR
CARRASCO DE
LARISSA.

MAS NAO SE PREOCUPE, DENISE,
TROUXE PAO DE QUEIJO. NENHUM
CORACAO GELADO RESISTE A I1SSO.

BOM DIA!
VAMOS LA,
LARISSA, HORA
DO SHOW.




MUITA GENTE NAO SABE COMO O MINISTERIO
PUBLICO FUNCIONA. ACHAM QUE FAZ PARTE
DO PODER JUDICIARIO E QUE HA JUIZES EM
SUA ESTRUTURA.
QUE DEVIDO AO TERMO
“MINISTERIO" E PELO FATO DE
TEREM PROCURADORES, COMO A
ADVOCACIA PUBLICA, HA AFINIDADE
DESSES 6RGAOS COM O
PODER EXECUTIVO.
MAS AS DUAS
IDEIAS ESTAO
ERRADAS.

A CONSTITUICAO FEDERAL
COMPLETA 30 ANOS. EM MINHA
MONOGRAFIA, TRATO DE UMA
IMPORTANTE INOVAGAO TRAZI-
DA POR ELA: A ATUAL MISSAO
INSTITUCIONAL DO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO.

|\

O MINISTERIO PUBLICO EXISTE EM
VARIOS PAISES HA SECULOS COM
DIFERENTES FORMAS, REGIMES NO BRASIL, SURGIU NO PERIODO
JURIDICOS E FUNGOES. COLONIAL, SOB A DENOMINACAO DE
'PROCURADORES DO REI'.

UMA DE SUAS FUNGCGES
ERA A DE ADVOCACIA PUBLICA,
PARA DEFENDER OS INTERESSES

DO REl, COMO DESCRITO

NAS ORDENACOES
MANUELINAS,
DE 1521.

300 ANOS DEPOIS,
O MINISTERIO PUBLICO
RECEBEU UMA ATENCAO
ESPECIAL NA CONSTITUI-
CAO DE 1988.

A CONSTITUICAO ATRIBUIU
AO MINISTERIO PUBLICO A FUNCAO
PRINCIPAL DE DEFENDER A SO-
C/EDADE, E NAO MAIS DE DEFENDER
OS INTERESSES DOS OSRGAOS
PUBLICOS, PAPEL QUE E DA
ADVOCACIA PUBLICA.




Definicao e incumbéncias:
artigo 127 da CRFB/88

Institulgdo permansons

PELA CONSTITUICAO, NO ARTIGO 127,

O MINISTERIO PUBLICO E UMA INSTITUICAO PERMA-
NENTE, ESSENCIAL A FUNCAO JURISDICIONAL DO
ESTADO E RESPONSAVEL PELA DEFESA DA ORDEM
JURIDICA, DO REGIME DEMOCRATICO E DOS INTE-

RESSES SOCIAIS E INDIVIDUAIS INDISPONIVEIS.

O MINISTERIO PUBLICO, PELOS SEUS
VARIOS RAMOS, PODE ATUAR EM PROCES-
SOS JUDICIAIS DE NATUREZA CRIMINAL,
CIVIL OU TRABALHISTA, BEM COMO EXTRA-
JUDICIALMENTE, APURANDO ATOS ILICITOS
EM GERAL, POR MEIO DE PROCEDIMENTOS
INVESTIGATORIOS CRIMINAIS (PIC) E IN-

QUERITOS CIVIS PUBLICOS (ICP). y

EM MUITAS SITUAGSES,

A SOLUCAO PODE VIR POR MEIOS
EXTRAJUDICIAIS, COMO O TERMO
DE AJUSTAMENTO DE
CONDUTA (TAC).

O MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO E O RAMO DO
MPU* QUE FISCALIZA O
CUMPRIMENTO DA LEGIS-
LAGAO TRABALHISTA, PARA
TANTO REALIZA INVESTI-
GAGOES, FIRMA TERMOS
DE COMPROMISSO E
PROPGE AGOES, DENTRE
OUTRAS MEDIDAS.

ELE PODE SER
ARBITRO OU ME-
DIADOR EM CONFLI-
TOS COLETINOS E
PODE FISCALIZAR O

DIREITO DE GREVE
NAS ATIVIDADES
ESSENCIAIS.

LARISSA, LARISSA,
NAO PRECISA REPETIR
TUDO QUE JA LEMOS
EM SUA MONOGRAFIA.

S6 RESPONDA, POR

QUE, AO SEU VER, O
MPT E UM 6RGAO TAO

IMPORTANTE?

ENTAO...

QUE TAL

ALGUNS
EXEMPLOS?P

*MPU: Ministério Piblico da Unido




O MPT POSSUI OITO COORDENADORIAS
NACIONAIS TEMATICAS, COM REPRESENTANTES
DE TODOS OS ESTADOS, PARA TRATAR DE AS- :
SUNTOS GRAVES E CONSIDERADOS PRIORITA- A CONAP* ATUA NO
RIOS, COMO E O CASO DO COMBATE AO TRABA- COMBATE AS IRREGULARIDA-

LHO INFANTIL E AO TRABALHO ESCRAVO. DES TRABALHISTAS NA ADMI-
lemCKOTEPgEBngA, CCOMCO AS
QUE ACONTECEM EM CONCUR-
ELES PROMOVEM

~ SOS, EM CONTRATOS DE TER-

DISCUSSGES, DEFINEM CEIRIZACAO, EM EMPREGOS EM

ESTRATEGIAS E ARTICULAM ’
COMISSAO E NA IMPROBIDADE
PLANOS NACIONAIS DE ADMINISTRATIVA.

AGOES EM SUAS RESPECTI-
VAS AREAS.

DESTACO DOIS
PROJETOS.

O PROJETO TERCE/R/IZAGAO SEM CALOTE FOI
CRIADO PARA ASSEGURAR OS DIREITOS DOS TRABA-
LHADORES QUE PRESTAM SERVICOS TERCEIRIZADOS

AOS ENTES PUBLICOS, TANTO NA ADMINISTRAGCAO

DIRETA QUANTO NA INDIRETA, ADOTANDO MEDIDAS

JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS".

—

“FOI GRACAS A ESTE PROJETO QUE
TRABALHADORES TERCEIRIZADOS PUDE-
RAM REQUERER SEUS DIREITOS E ACABAR
COM ALGUMAS INJUSTICAS**".

*Coordenadoria Nacional de Combate as Irregularidades

Trabalhistas na Administracdo (Conap). : .
Saiba mais sobre a CONAP em: http://bit.ly/MPT-Conap http://bit.ly/HQ37-2

o




“JA NO SAUDE NA SAJDE O MPT FISCALI-
ZA SE NAS UNIDADES PUBLICAS DE SAUDE
HA CONDICSES SEGURAS DE TRABALHO,

TANTO FiSICAS QUANTO MENTAIS".

“INSPECSES JA CONSTATA-
RAM CONDICOES PRECARIAS
EM HOSPITAIS, COMO FALTA
DE EQUIPAMENTOS DE PROTE-
GAO COLETIVA E INDIVIDUAL E
INFESTAGAO POR INSETOS E
ROEDORES*, ALEM DA FALTA DE
EXAMES MEDICOS PERIODICOS
E DE CURSOS DE CAPACITACAO
PARA SE EVITAR ACIDENTES DE
TRABALHO E DOENCAS
OCUPACIONAIS".

http://bit.ly/HQ37-3

A COORD/INFANC/A**
£ A COORDENADORIA RES-
PONSAVEL POR ENFRENTAR
AS VARIADAS FORMAS DE
EXPLORAGCAO DO TRABALHO
DE CRIANGAS E
ADOLESCENTES

**Coordenadoria Nacional de Combate a Expl
Saiba mais sobre a Coordinfancia em:

cdo do Trabalho da Crianga e do Adolescente (Coordinfancia).
tp://bit.ly/Coordinfancia

“ELA ATUA NA PRO-
MOGCAO DE POLITICAS
PUBLICAS PARA A PRE-
VENGAO E ERRADICACAO
DO TRABALHO INFANTIL,
PELA EFETIVACAO DA
APRENDIZAGEM, PELA
PROTECAO DE ATLETAS
E ARTISTAS MIRINS E
CONTRA A EXPLORACAO
SEXUAL COMERCIAL,
POR EXEMPLO".




“DE 2013 A 2017, O MPT AJUIZOU 946 ACSES* PARA
COMBATER O TRABALHO INFANTIL. JA O VOLUME
DE TERMOS DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA (TACS)
FIRMADOS PELO MPT E AINDA MAIOR: FORAM 7.203
NO MESMO PERIODO, O QUE MOSTRA A RELEVANCIA
DE SUA ATUAGAO EXTRAJUDICIAL".

A CONAFRET** ATUA
NO COMBATE AS FRAUDES
NAS RELACOES DE TRABA-
LHO, QUE IMPEDEM QUE OS
TRABALHADORES TENHAM

SEUS DIREITOS SOCIAIS
RECONHECIDOS.

INFELIZMENTE SAO
MUITOS OS CASOS DE
FRAUDE: TERCEIRIZACOES
ILEGAIS, COM REDUCAO DE
DIREITOS DOS TRABALHADO-
RES, PEJOTIZACAO, COO-
PERATIVAS FRAUDULENTAS,
INTERMEDIADORAS DE MAO DE
OBRA, FALSOS AUTEGNOMOS,
ESTAGIARIOS QUE
TRABALHAM COMO
EMPREGADOS.

“HA CASOS
DE ACSES DO MPT
CONTRA COOPERATIVAS
QUE SAO EMPRESAS
DISFARGADAS. ELAS TEM
DONOS E CONTRATAM
TRABALHADORES COMO
SE FOSSEM ASSOCIA-
DOS, SEM NENHUM
DIREITO TRABALHISTA,
NEM MESMO FERIAS OU
VALE-TRANSPORTE*".

**Coordenadoria Nacional de Combate as Fraudes nas Relagdes de Trabalho (Conafret).
Saiba mais sobre a Conafret em: http://bit.ly/MPT-Conafret




A CONAL/S* TEM
COMO OBUETIVO GARANTIR E
PROMOVER A LIBERDADE SINDICAL
E A BUSCA DA PACIFICACAO DOS

CONFLITOS COLETINOS
TRABALHISTAS.

conflitos coletivos de trabalho

0 Ministério Piblico do Trabalho

ﬂummﬂ a liberdade sindical e busca mmﬁu‘r

ELA BUSCA ASSEGURAR O
EXERCICIO DO DIREITO DE GREVE E A
LIBERDADE DE FILIACAO SINDICAL, ESTIMULA E
ATUA COMO MEDIADOR OU ARBITRO NA SOLU-
CAO DE CONFLITOS COLETIVOS DE TRABALHO,
COMBATE OS ATOS ANTISSINDICAIS DE EM-
PRESAS E SINDICATOS, PROMOVE O DIALOGO
SOCIAL E INCENTIVA A NEGOCIACAO COLETIVA
COMO FORMA DE MELHORIA DAS CONDICOES
SOCIAIS DOS TRABALHADORES.

conflitos colet

R

*Coordenadoria Nacional de Promocéo da Liberdade Sindical (Conalis).
Saiba mais sobre a Conalis em: http://bit.ly/Conalis

POR EXEMPLO, AS ACOES
JUDICIAIS DO MPT CONTRA A DISPENSA EM
MASSA E SEM A PARTICIPACAO DOS SIN-
DICATOS, ACOES CONTRA AS RESTRICSES

PATRONAIS AG DIREITO DE FILIACAO SINDICAL,
In Is no ELABORACAO DE MATERIAL PEDAGGGICO™,
EDICAO DE NOTAS TECNICAS, POR

EXEMPLO, SOBRE A QUESTAO DA
Garante a ﬂbﬂl’ﬂlﬂﬂ CONTRIBUICAG SINDICAL*+.

**Ver MPT em quadrinhos n° 34 em www.quadrinhos.mpt.mp.br
** http://bit.ly/Conalis-NT



COORDIGUALDADE

0 Ministério Pablico do Trabalho

Wawmmam
" & diseriminacho nas retagdes de trabalho

A COORD/GUALDADE*
COMBATE A EXCLUSAO
SOCIAL E A DISCRIMINA-
GCAO NO TRABALHO.

*Coordenadoria Nacional de Promocé&o de Igualdade de Oportunidades
e Eliminac&o da Discriminagdo no Trabalho (Coordigualdade). Saiba mais sobre a Coordigualdade em:
http://bit.ly/Coordigualdade

“ELA INCENTIVA A TROCA DE
EXPERIENCIAS E O DEBATE
SOBRE FORMAS DE PROMOVER
A INCLUSAO NOS AMBIENTES

DE TRABALHO".

CONAETE
0 Ministério Publico do Trabalho

Erradica o trabalho escravo e degradante

larralal allla

“ALEM DE PROMOVER
A IGUALDADE DE CONDICOES ENTRE OS
GENEROS E O COMBATE AO ASSEDIO SEXUAL".

A CONAETE**
COMBATE O TRABALHO
ESCRAVO, QUE INFELIZMENTE
AINDA E MUITO PRESENTE
EM NOSSO PATS.

**Coordenadoria Nacional de Erradicacdo do Trabalho Escravo (Conaete).
Saiba mais sobre a Conaete em: http://bit.ly/MPT-Conaete



“HA EXEMPLOS DE SERVIDAO POR DIVIDA,
TRABALHOS FORCADOS, JORNADAS EXAUSTIVAS
E CONDICOES DEGRADANTES DE TRABALHO".

“TRABALHADORES SAO OBRIGADOS A DORMIR EM

ALOJAMENTOS PRECARIOS, NAO TEM AGUA POTA-

VEL, TRABALHAM SEM EPIS*, OU SOB VIOLENCIA OU
AMEACA A PROPRIA VIDA OU DE FAMILIARES**".

L | aerpwtrin (igfm g
1 Trecaema Cecraes oo drasd

A CONATPA***
ATUA PARA A GARANTIR
A APLICACAO DA LEGIS-
LAGAO TRABALHISTA AO
TRABALHO PORTUARIO E

AQUAVIARIO.

“ELA BUSCA GARANTIR UM MEIO AMBIENTE DO TRABALHO
ADEQUADO; A INCLUSAO DOS TRABALHADORES NO MERCADO
FORMAL DE TRABALHO NOS PORTOS PUBLICOS E PRIVADOS, NA
PESCA, NAS NAVEGAGCOES MARITIMAS E FLUVIAIS, NA INDUS-
TRIA NAVAL, NAS PLATAFORMAS MARITIMAS DE EXPLORACAO DE
PETROLEO E NAS ATIVIDADES DE MERGULHO PROFISSIONAL".

***Coordenadoria Nacional do Trabalho Portuario e Aquaviario (Conatpa).
Saiba mais sobre a Conatpa em: http://bit.ly/Conatpa




POR FIM; A CODEMAT* ATUA
NA DEFESA DE UM MEIO AMBIENTE DO
TRABALHO SEGURO E SAUDAVEL E NA
REDUGCAO DOS RISCOS E NA PREVENGAO
DOS ACIDENTES DO TRABALHO.

“ALEM DE PROJETOS IMPORTANTES, COMO O DO BANI-

MENTO DO AMIANTO E O DA ADEQUAGAO DAS CONDI-

COES DE TRABALHO DOS FRIGORIFICOS, HA UM CASO
BEM FAMOSO QUE GOSTARIA DE RELATAR".

“NO FINAL DA DECADA DE 70, A SHELL
INSTALOU UMA FABRICA DE PRODUTOS
QUIMICOS EM PAULINEA, SP".

“A PARTIR DE UMA SERIE DE AUDITORIAS AMBIENTAIS FEITAS
APSS A DECADA DE 90, CONSTATOU-SE O QUANTO A FABRICA
HAVIA CONTAMINADO O SOLO; O LENCOL FREATICO E OS PRO-

PRIOS FUNCIONARIOS COM PRODUTOS CANCERIGENOS".

“EM 2007, O MPT ENTROU COM UMA ACAO CIVIL *$6 EM 2013 O TST HOMOLOGOU O ACORDO. O MAIOR
POBLICA CONTRA AS EMPRESAS SHELL E BASF, ENTAO DA HISTORIA DA JUSTICA DO TRABALHO BRASILEIRA,
DONAS DA FABRICA, PARA GARANTIR OS DIREITOS DOS QUE BENEFICIOU MAIS DE MIL PESSOAS. R$ 200 MI-

EX-TRABALHADORES A UMA INDENIZACAO E AO CUSTEIO LHOES EM INDENIZACOES COLETIVAS E OUTRAS TAN-
DE TRATAMENTO DE SAUDE". TAS INDIVIDUAIS DE DANOS MORAIS**".

*Coordenadoria Nacional de Defesa do Meio Ambiente do Trabalho (Codemat).
Saiba mais sobre a Codemat em: http:/bit.ly/Codemat
*http://bit.ly/HQ37-7




CONCLUINDO.

REALMENTE, ALGUNS
AUTORES QUESTIONAM A
IMPORTANCIA DO MINISTERIO

PUBLICO.

MAS, DEPOIS DESSES EXEMPLOS
QUE CITEl, ACHO QUE FICOU CLARO QUE
O MPT, ASSIM COMO TODOS OS RAMOS DO
MPU, DESEMPENHA UM PAPEL FUNDAMENTAL
NA SOCIEDADE, ATUANDO NA DEFESA DA ORDEM
JURIDICA, DA DEMOCRACIA E DOS INTERESSES
SOCIAIS RELEVANTES.




MA/S TARDE...

JA ESTAO LA
DENTRO HA UM
TEMPAO.

‘ CARAMBA,

NUTOS QUE LARISSA
ENTROU PARA SABER
A NOTA.

FAZ S6 CINCO MI- -ﬁi
o

ELA NAO DEVIA
TER FICADO NERVO-
SA NO FINAL.

PASSEI
NOTA
10.
- [
E LEVAR , =T

DESAFORO DAQUE-
LE PROFESSOR?

MAS
VOCE NEO X
c NAO, ELE TEM
TA FELIZP INTOLERANCIA A LAC-
TOSE, NEM TOCOU NO
PRO DE QUEIJO.

SIM; SIM...
ESTOU MUI-

TIPO... ESTOU
EM CHOQUE!

A BANCA 1A
ME DAR 9, MAS O
PROFESSOR TOBIAS
DEFENDEU A NOTA 10! E
AINDA ME OFERECEU UM
EMPREGO!

ELE DEVE
TER COMIDO O PAO
DE QUEIJO.
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