CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO gue entre
si celebram, de um lado, © SINDICATO DOS
LOJISTAS DO COMERCIO DO ESTADO DA BAHIA,
a do outre lado, a4 SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE PORCOES, e dos
Municipios de: ANAGE, ARACATDO, BARRA DO
CHOCA, BELO CAMPO,BOA NOVA BOM JESUS DA
SERRA, BRUMADO, CAATIBA, CAETANOS, CANDIDO

SALES, CARATBAS CONTENDAS DO SINCORA,DOM
BASILIO, ENCRUZILHADA, FIRMINOALVES, IBICUI
IGUATI, ITAMBE, ITARANTIM, TTUACU, LIVRAMENTO
DOBRUMADO, MAETINGA, MACARANT, MATQUINIQUE,
MALHADA DE PREDAS, MANOEL VITORINO,
MIRANTE, NOVA CANAA, PLANALTO, POTIRAGUA
PRESIDENTE JANIO QUADROS,RIBEIRAD DO
LARGO, TANHACU, TREMENDAL, representado,
naste ato, palo Saus Presidentas,

devidamente autorizados por suas
assembléias, mediante . as clausulas
adiante expostas, qua mutuamenta
aceitam:

CLAUSULA 1° AUMENTO SALARTAL - As empresas concederio aos
seus empregados com saldrio acima do piso reajuste salarial
que obedecerd ao seguinte calculo e terd vigéncia a partir
do més de dezembro/03

A) 100%(cem pOr cento)da variac@o do INPC/IBGRE acumulado no
periodo de 01 de novembro de 2002 a 31 de outubro de 2003
incidentes sobre os salarios efetivamente pagos em 01 da
novembro de 2002, compensando-se todas antecipacdes legais e
compensando-se todas as antecipag¢Bes legais e espontdneas
ocorridas no aludido espago de tempo.

CLAUSULA 2" PISO SALARIAL - A partir de 1° de dezembro 2003,

fica garantido um piso salarial pér fungd@o nos seguintes
valores: .

a) RS 250,00 (duzento e cincoenta reais) para os empragados
com mais 03 (tr&@s) meses consecutivos na mesma empresa qua
exergam as fungdes de: ofice boy, faxineiro, carregador,
copeiro, wigia, empacotador, entregador, servent e
gsimilares.




b) RS 260,00 (duzentos & sessenta reais ) para os demais
aempregados com mais de 03 (trés) meses consecutivos na mesma
empresa.

CLAUSULA 3°. PARTICIPACAO NOS LUCROS

O0s empregados participardioc nos lucros de suas empresas
empraegadoras, na forma gue vier a ser astabelecida em lei.

CLAUSULA 4° TRIENIO -

A titulo de gratificacdo adicional pdr tempo de sarvigo, as
empresas pagario aos seus empregados, para cada tré@s anos de
efetivo servigo ac mesmo empragador, 3% (trés pdr cento) do
respective salério, limitado cada tri@nio ao wvalor
equivalente ao de um saldrio minimo legal.

CLAUSULA 5° QUEBRA DE CAIXA - A titulo de quebra de caixa,
as aempresas, mensalmente, pagardo, desde gque seja ao mesmo
empregador e somente para o2 que exerceram a funcgdo de
caixa. 10% (dez pGr cento) do saldrio minimo aos seus
empragados com efetivo tempo de saervigo inferior a 03(trés)
mases, e 1l0% (dez pdr cento) do respective salario, para os
que possuam tempo gsuperior.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficam desobrigados deste pagamento, as
empresas gque ndoc descontarem de seus empregados as
diferengas que ocorrerem no caixa.

PARAGRAFO SEGUNDO -

Os empregados que exercem a fungdo de caixa ficam isentos de
qualquer rasporsabilidade, na hipétese de nSo presenciarem a
conferencia do numerario.

PARAGRAFO TERCEIRO - obrigam-se os empregadores a ndo
promoverem desconto do saldrio dos seus empregados das
quantias correspondentes aos chegques pdr eles régebidos,
sustados, sem provisdo de fundos, desde que obser as as
normas da empresa.
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CLAUSULA 6° EMPREGADOS (COMISSIONISTA - Os empregados gque

perceberem saldrio na base de comissdo serdo regidos p@los
seguintes dispositivos:

A) Os empregadores anotar@o na CTPS o percentual da
comissdo;

B) As verbas de férias, 13° salario, salario maternidade a
avigso prévio serdio apurados pelo somatdrio dos filtimos doze
mases dividido pSr doza:

C) 0 comissionado ndo & responsavel pelo inadimplemento dos
compradores nas vendas a prazo, nidc podendo haver gualguer
desconto nas comissSes, desde gque o© empregado tenha
efetivado a venda, atendido as regras da empresa;

D) ©O empregado remunerado pdr comissdo tera garantida a
percepgdo, em cada m@s, de remuneragdc minima equivalente a
um piso salarial, previstoc na clausula segunda;

E) 0 wveandedor comissionado ndoc estd obrigado a tarefas de
carga e daescarga de mercadorias, nem na lavagem das
instalacgfes do estabelacimento da empresa;

F) Para os empregados gque recebem saldrio fixo mais
comissdo, @ os apenas comissionistas, os calculos para
pagamento do tri&nio, obedecerfc os seguintes critérios:
através do somatdrio do salario base e comissdo sobre o
resultado encontrado, aplicar-se-d& o percentual de 3% (trés
por cento) & titulo de triénio. Para os que recebem apenas
por comissdo, os percentuais se aplicam sobre os valores das
comisstes raecebidas, logicamente observados e respeitados os
limites impostes e explicitados nas clausula 4* da presente
Convengdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 7°  ESTABILIDADE FPROVISORIA - Com excegdo dos
empregados admitidos em cardter de experi@necia e nas
hipéteses de pedido de demiss8o ou dispensa pSr justa causa,
assegura-se estabilidade tempordria nas condigfSes e prazos
zaguintes:

A) Pré - aposentado Nos doze dltimos meses que antecadem a
data de aquisicdo do direito & aposentadoria woluntaria:;

F




CLAUSULA B8° OUNIFORMES - As empresas, na medida em que
exijam, fornecerao, anualmente dois uniformes, sando
responsiavel pela regulamentagdo do usc em Servigo.

CLAUSULA 9* JOENADA DOS COMERCIARIOS - A jornada normal do
Comercidrio permanece de 44 (quarenta e gquatro) horas
semanais @ 08 (oito) horas pdr dia, permitindo a compensagdo
da duracdo didria do trabalho, obedecidas as exigéncias e
formalidades legais e dos seguintes itens:

A) ManifestagBo pdr wescritc do empregado, mediante
instrumente individual ou pliirimo, no qual constard a
jornada a ser cumprida e aquela a ser suprida pela
compensagio.

B) As horas acrescidas em um ou mais dias da semana, serd
devidamentz compensadas, ndo serSo remuneradas como
extras. '

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas extras do Comercidrio serido
remuneradas com adicional de 50% (cingiienta por cento) sobre
0 valor da hora normal.

PARAGRAFO SEQUNDO - Os empregadores fornacerdo,
gratuitamente, um lanche. acs empregados convocados para ©
trabalho suplementar, com duragdo superior a 02 (duas)
horas.

PARAGRAFO TERCEIRO - A remuneragdo do trabalho realizado no
hordrio compreendido entre 22:00 horas de um dia e 05:00
horas do dia imediatamente posterior terd um acréscimo de
50% (cingienta pSr cento) sobre o wvalor da hora normal.
Neste percentual estd incluido o acréscimo de 20% (vinte pbr
cento) previsto no artige 73 da Consclidagdo das Leis do
Trabalho.

CLAUSULA 10° EMPREGADO ESTUDANTE

0 empregado estudante, estando devidamente comprovada esta
situagdo, gozard das seguintes prerrogativas:

A) A jornada de trabalho n3o poderda ser alterada se i icar
em prejuizo ao seu comparecimento ds aulas. ﬁf
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B) atendidas as suas conveniéncias, as empresas tentardo
coincidir as férias do empregado estudante com O periodo de
farias escolares.

¢) Serdo consideradas justificadas, sem necessidade de
compensacdo as faltas ao servigo decorrente de realizagdo de
exames vestibulares, desde que comprovada e cientificado o
empregador, 48 horas antes.

crivsura 11* - RESCISAO E HOMOLOGAGAO

A rescisido dos contratos de trabalho serd regida pélos
seguintes principios:

A) Empregados com mais de 45 anos de idade, gque prestam
gservigos ao mesmo empregador pOr tempo igual ou superior a
5{cinco) anos, guando dispensados sem Jjusta causa, terao
direito a aviso prévio de 60 (sessenta ) dias.

B) 0 empregado que pedir demissio e conceder o aviso prévio,
desde que j& tenha cumprido 1/3 do respectivo prazo., ficara
dispensadoc do cumprimento do restante, na hipdtese da
comprovadamente obter novo emprego.

C) Desde que solicitado, as empresas fornecerdo carta de
rafaréncia.

D) Os empregadores se obrigam a fornaecer aos empregados, por
ocasifio da rescisdo contratual, a relagdo dos salarios de
contribuigdo ( formuldrio SB-13), em duas vias.

cLAUSULA 12° DIA DO TRABALHADOR COMERCTIARIO Neste ano, a 3°
segunda feira do m@s de outubro de 2002 sera condenado "Dia
do Trabalhador Comercidrio" sem prejuizo para a remuneragao,
nem do repousc sSemanal remunerado.

CLAUSULA 13* TRABALHO A0S DOMINGOS E FERIADOS 0Os
empregadores fornecerdo aos funciondrios gque trabalharem
domingos e feriados receberd@o as horas trabalhadas de acordo
com a cléusula 9° pardgrafo Primeiro ou optarem por folga
compensatdria em escala a sar elaborada pela empresa nos
trinta dias subsegientes.

crivsura  14°-  FILIACAO/DIVULGACAO- Os  represent s
gindicais, devidamente credenciados, poderd@io, em dia, hor
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local previamente acordados com as empresas, nelas
comparescerem para filiagdo de novos sdcios.

CLAUSULA 15° DIVULGAGAO- A divulgacdo da atividade sindical
far-se-3 na mesma ocasido, observadas idénticas condigGas,
gsendo gque as publicagfes ndo poder@o conter ofensas ou
agressdces aos empregadores.

CLAUSULA 16° VESPERA DE NATAL E ANO NOVO - Nos dias 24 e 31
da dezembro, vaspara de Natal e Anc Novo, o© comércio
funcionard normalmente até no méximo 18: horas.

CLAUSULA 17° - DIRIGENTES SINDICAIS / REPRESENTANTE SINDICAL
As empresas que tiverem nos seus gquadros, empregados gque
seja dirigentes sindical, liberard apenas um para ficar &
disposica8o do Sindicato.

CLAUSULA 18" - SUBSTITUICAO

Em casoc de substituig@o n#o eventual, mesmo na fungdo ou
cargo de confianga, o substituto passara a receber, a partir
do primeiro dia e enquanto durar a substituigdo, a mesma
remuneragaoc do substituido.

CLAUSULA 19" MULTA - Fica éstipuladn a multa de um piso
salarial para o caso de inadimplemento de cliusulas desta
convengdo a ser revaertida em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA 20° <TAXA ASSISTENCIAL Sera paga a entidade
gsindical: :

A) Em favor do Sindicato Patronal: As emprasas deverdo
recolher em favor do SINDILOJAS/BA importancia equivalente a
1% (um pdr cento) de sua folha de pessocal, sendo o minimo de
R$9.00 (nove e cinco reais).

B.1l) A taxa assistencial deve ser depositada até o dia 10 de
fevereiro de 2004, na conta corrente nr.560-3 da Caixa
Econdomica Federal, a AGENCIA 0061 (Mercés/Salvador/BA). em
favor do 8Sindicato dos Lojistas do Comércio do Estado da
Bahia sujeitando-se o© =n8oc recolhimento nos prazos
estabelaecidos, as cominagdes legais.

B.2) Picam isentos da contrihuaqin os associados atualiza
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CLAUSULA 21- COMPENSACAO

Faculta-se &s empresas a adogio de compensacdo da horas
trabalhadas, pelo qual poderd ser dispensado o acréscimo do
galario, se o excesso de horas em um dia for compensado pela
corraspondente diminuig3oc em outro dia, de maneira gque ndo
exceda, no periodo méximo de trinta dias, a soma das
jornadas semanais de trabalho pravistas, nam seja
ultrapassado os limites maximos de dez horas diarias, e
vinte e cinco horas no m8s, sob pena de pagamento das horas
trabalhadas, comoc extra, na forma deste instrumento. As
empresas, independente do regime de compensacgdo, adequario
as jornadas de trabalho aos limites legais.

CLAUSULA 22°- CONTRIBUIGCAO DOS EMPREGADOS PARA O CUSTEIO DO
SISTEMA CONFEDERATIVO DA REPRESENTACAO SINDICAL

As empresas descontarBo de seus empregados, que a isso ndo
Se opuserem, uma contribuigdo para o custeio do sistema
confederativo da representagd@o sindical({ artigo B8°,IV CF),
aprovada em AGE do Conselho de Representantes, realizada de
forma legal, no percentual de 2%(dois pdr cento) do piso
salarial que perceba de conformidade com a CLAUSULA
2" (segunda) dessa Conveng@o, nos meses de dezembro/03,
fevereiro/04, abril/04., junho/04, agosto/04 e outubro/04,
sobre a rubrica CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/ CONFEDERATIVA e
recolhida em conta bancdria do Sindicato dos Empregados no
Comércio de Pogdes, mediante guia de recolhimento fornecidas
ds empresas.

PARAGEAFO PRIMEIRO- O recolhimento da arrecadagdo das
contribuigSes em cada empresa, nos termos da clausula acima,
serd efetuado em favor da entidade sindical dos empregados
atéd o 10° (décimo) dia do més subsequente ac vencimento, apbs
este prazo, haverd atualizag@io, corridos com jurocs de 1% (hum
por cento) a.m.

CLAUSULA 23° Todas as empresas pertencents a Cataegoria
Econdmica dos Lojistas, em funcionamento no municipio de
PogSes, terdo que depositar até o dia 28 dezembro de 2003,
em favor da conta corrente nr. 0560-3 Agencia 0061
(mercés/Salvador/BaA) da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, em nome do
SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DO ESTADO DA BAHIA, a
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import@ncia equivalente a 1% (hum pdr cento)da folha de
pagamento do m@s de novembro de 2003, sendo respeitado o
minimo de R$20,00(vinte reais) e o méximo de R$100,00(cem
reais), pdr estabelecimento.

CLAUSULA 24° DATA BASE / VIGENCIA - Esta convencio coletiva
de trabalho vigora da 1° de novembro de 2003 até 31 de
outubro de 2004.

PARAGRAFO ONICG -
As entidades subscritoras dessa convengdo poderfo, a
qualgquer tempo, na forma da lei, desenvolver nagociagdes

sobre as clausulas aqui convencionadas, ou outras condigdes
de trabalho.

E pSr estarem de pleno acordo, assinam o prasidente em cinco
vias de igual teor, para que possa produzir seus juridicos e

lagais efeitos.
lv’% idazmhro de 2003
TTA

Pres. do Sin. dos Lojistas dﬁfcnnnrclu do Est da Bahia
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Pres. do Sindicato dos Empregados no Comercio de Pogdes
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