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Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
FEDERACAO DOS EMP NO COM DE BENS E SERVICOS DO EST DA BAHIA, CNPJ n. 15.243.686/0001-
19, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCIO LUIZ FATEL,;

E

SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DO ESTADO DA BAHIA, CNPJ n. 15.246.044/0001-73, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO SCHETTINI MOTTA,;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Aplicam-se os
termos deste termo aditivo a todas as Empresas do Comércio, com abrangéncia territorial em
Adustina/BA, Agua Fria/BA, Anguera/BA, Antonio Cardoso/BA, Anténio Gongalves/BA, Apora/BA,
Apuarema/BA, Araci/BA, Aratuipe/BA, Baixa Grande/BA, Barro Preto/BA, Barrocas/BA, Buritirama/BA,
Cabaceiras do Paraguacgu/BA, Candeal/BA, Canudos/BA, Capela do Alto Alegre/BA, Conceigao da
Feira/BA, Coracao de Maria/BA, Coronel Jodo Sa/BA, Curacd/BA, Fatima/BA, Feira da Mata/BA,
Gaviao/BA, Helidpolis/BA, Ibirapitanga/BA, Ibirataia/BA, Ichu/BA, Ipecaeta/BA, Irajuba/BA, Irara/BA,
Itirucu/BA, Jaguaripe/BA, Lafaiete Coutinho/BA, Lajedo do Tabocal/BA, Lamardo/BA, Macajuba/BA,
Muritiba/BA, Nordestina/BA, Nova Fatima/BA, Nova Itarana/BA, Novo Triunfo/BA, Pé de Serra/BA,
Pedro Alexandre/BA, Pintadas/BA, Planaltino/BA, Retirolandia/BA, Riachao do Jacuipe/BA,
Santanopolis/BA, Sdo Domingos/BA, Satiro Dias/BA, Serra Preta/BA, Sitio do Quinto/BA,
Tanquinho/BA, Teofilandia/BA, Uaua/BA e Valente/BA.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL



Em conformidade com o quanto preceituado no Art. 4° da Lei 12.790/2013, a partir de 1° de janeiro de 2021,
fica garantido a todo empregado das empresas do comércio representadas pela FEDERACAO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DO ESTADO DA BAHIA, FECOMBASE,
abrangidos por este Termo Aditivo a Convencédo Coletiva de Trabalho 2020/2021, o seguinte PISO
SALARIAL:

A - R$ 1.113,00 (hum mil cento e treze reais), para os empregados que trabalham no comércio e que
exercam qualquer funcao.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE

A partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2021, as empresas abrangidas por este Termo Aditivo & Convencao
Coletiva de Trabalho, concederdo a seus empregados reajuste salarial equivalente a 70% do INPC/IBGE,
acumulado entre janeiro 2020 a dezembro de 2020, incidente sobre os salarios acima do Piso da
Categoria, efetivamente pagos em dezembro de 2019.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outros Adicionais

CLAUSULA QUINTA - TRIENIO

A titulo de gratificac@o adicional por tempo de servico, 0s empregadores pagardo aos seus empregados, para
cada trés anos de efetivo servico ao mesmo empregador, 3% (trés por cento) do respectivo salario, limitado o
aumento ao valor equivalente a 03 (trés) triénios.

CLAUSULA SEXTA - QUEBRA DE CAIXA

A titulo de quebra de caixa, as empresas pagardo mensalmente, pagardo desde que seja a0 mesmo
empregador e somente para os que exercerem a funcdo de caixa, 5% (cinco por cento) do salario minimo
aos seus empregados com efetivo tempo de servigo inferior a trés meses, e 5% (cinco por cento) do
respectivo salario, para 0s que possuam tempo superior.

CLAUSULA SETIMA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Sindicais Convenentes prestardo, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores
subordinados a esta Convencéo Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar abaixo definido pelas



entidades convenentes e discriminado no Manual de Orientacdo e Regras, parte integrante desta clausula,
através de organizacao gestora especializada e aprovada pelas Entidades Convenentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A prestacéo do plano Beneficio Social Familiar iniciara a partir de 01/02/2021 e
terd como base para os procedimentos necessarios ao atendimento dos trabalhadores e empregadores, o
Manual de Orientacdo e Regras disponibilizado no website www.beneficiosocial.com.br/manuais-orientacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e com
expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas, recolheréo a titulo de custeio, até o dia 10
(dez) de cada més, iniciando a partir de 10/02/2021, o valor total de R$30,00 (trinta reais), por trabalhador
gque possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no website
www.beneficiosocial.com.br. Com o intuito de regular e dirimir possiveis davidas, dos procedimentos na
prestacdo dos beneficios as Disposi¢cdes Gerais, Manual de Orientacdo e Regras, e Tabela de Beneficios sédo
registrados em cartério. O custeio do plano Beneficio Social Familiar sera de responsabilidade integral das
empresas, ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores.

PARAGRAFO TERCEIRO — Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenca ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por
periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribui¢do a
partir do décimo terceiro més, ficando garantido ao trabalhador afastado todos os beneficios sociais previstos
nesta clausula e no Manual de Orientacdo e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entéo o
empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

PARAGRAFO QUARTO - Devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais
definidos pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e
seus familiares, o empregador devera preencher o comunicado disponivel no website da gestora, no prazo
maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador e, no caso de nascimento de filhos,
este prazo sera de até 150 (cento e cinquenta) dias. O empregador que nao observar estes prazos, podera
arcar com sancdes pecuniérias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente
estivesse. Caso a empresa nao efetue o0 comunicado junto a gestora, o trabalhador e seus beneficiarios, ndo
perderdo o direito ao beneficio, devendo a entidade efetuar tal comunicado, ndo eximindo o empregador de
suas responsabilidades e san¢des previstas.

PARAGRAFO QUINTO — O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior
ao devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizacdo. Nesses casos, na
ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes
nao perderao direito aos beneficios e serao atendidos normalmente pela gestora, a mando das entidades,
respondendo o empregador, perante o empregado e/ou a seus dependentes, a titulo de indenizacao, o
equivalente a 10 (dez) vezes o0 menor piso salarial da categoria vigente a época da infracdo em favor do
trabalhador ou seus beneficiarios. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze)
dias corridos, ap6s o recebimento de comunicacao de débito feita por e-mail, pela gestora, ficara isento desta
indenizacao.

PARAGRAFO SEXTO — Os valores porventura ndo contribuidos pelo empregador serdo devidos e passiveis
de cobranca judicial e/ou extrajudicial, acrescidos de multa, juros e demais penalidades previstas nesta
norma coletiva, podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso em 6rgaos de protecédo ao crédito.

PARAGRAFO SETIMO — Nas planilhas de custos, editais de licitacdes ou nas repactuacdes de contratos,
devido a fatos novos constantes nesta norma coletiva, e em consonancia a instru¢cdo normativa em vigéncia,
nestes casos, obrigatoriamente, deverdo constar a provisao financeira para cumprimento desta clausula,
preservando o patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO OITAVO — Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o
Comprovante de Regularidade especifico para atendimento da clausula do plano Beneficio Social Familiar,
referente aos Ultimos 5 (cinco) anos, a ser apresentado ao contratante, as entidades sindicais, e a 6rgéos
fiscalizadores, quando solicitado.


http://www.beneficiosocial.com.br/manuais-orientacao
http://www.beneficiosocial.com.br/

PARAGRAFO NONO — O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacédo de servicos, tendo carater compulsoério e ser eminentemente assistencial e emergencial.

PARAGRAFO DECIMO - Para lisura e transparéncia na prestacéo dos beneficios, segue abaixo um resumo
e breve descritivo da forma em que eles serdo disponibilizados. Tal procedimento é necessario para que nao
haja desvio de finalidade do beneficio a ser disponibilizado e devera ser rigorosamente observado, devido ser
carater social, emergencial e de natureza alimenticia. A integra do Manual de Orientagéo e Regras que
regem a prestacao dos beneficios estara registrado em cartério e disponivel no website da gestora.

RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA EMPREGADORES, TRABALHADORES

E ENTIDADES
BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES
FORMA DE
BENEFICIOS PRESTAGAO DESCRITIVO
SERA DISPONIBILIZADO ATRAVES DE CARTAO DE
BENEFICIO DEBITO PRE PAGO, COM O INTUITO DE
NATALIDADE X R$ 700,00  BANCARIZAR A FAMILIA DO BENEFICIARIO,
REDUZINDO SUAS DESPESAS BANCARIAS E
FACILITANDO A UTILIZACAO DESTE BENEFICIO.
SERA DISPONIBILIZADO CARTAO DE DESCONTOS
BENEFICIO EM REDES CREDENCIADAS, COM O OBJETIVO DE
FARMACIA  1X R$ 200,00FACILITAR O ACESSO FAMILIAR A MEDICAMENTOS
NATALIDADE EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE
TRABALHADOR
SERA DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES NA
OCORRENCIA DE FALECIMENTO OU
INCAPACITACAO PERMANENTE DO
TRABALHADOR, CURSOS DE CAPACITACAO
BENEFICIO PROFISSIONAL NA AREA DE INTERESSE DO
CAPACITAGAO 1X R$  2.000,00 BENEFICIADO, PARA MANUTENCAO E MELHORIA
DA RENDA FAMILIAR. TAL VALOR SERA
ENCAMINHADO DIRETAMENTE AO ORGAO DE
CAPACITACAO ESCOLHIDO PELO BENEFICIARIO,
EM CASO DE SALDO, ESTE SERA DISPONIBILIZADO
PARA CUSTEIO DE LOCOMOGCAO E ALIMENTACAO.
SERA DISPONIBILIZADO ATRAVES DE CARTAO DE
BENEFICIO DEBITO PRE PAGO, O QUAL PODERA SER USADO
MANUTENCAO POSTERIORMENTE PELO TRABALHADOR,
DE RENDA 6X R$ 800,00 REDUZINDO SUAS DESPESAS BANCARIAS. TAL
FAMILIAR BENEFICIO NAO PODERA SER DISPONIBILIZADO DE
FORMA INTEGRAL, PARA QUE NAO HAJA DESVIO
DE FINALIDADE DO MESMO.
SERA ENCAMINHADO A RESIDENCIA DA FAMILIA,
BENEFICIO ALIMENTOS DE QUALIDADE E VARIEDADE,
ALIMENTAR X R$ 200,00 FICANDO VEDADO O PAGAMENTO EM DINHEIRO

OU VALES/ TICKET ALIMENTACAO, PARA QUE NAO
HAJA DESVIO DE FINALIDADE DESTE BENEFICIO.



SERA ACIONADA UMA EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PROVIDENCIAS DE SEPULTAMENTO, CASO A

BSEé\IRE\I/::g(I)O 1X R$ 3.500.00 FAMiLIA OPTE POR SERVICO DE MENOR CUSTO OU
FUNERAL 7777 NAO UTILIZE NOSSO PRESTADOR DE SERVICOS, O

VALOR TOTAL OU O SALDO SERA ENCAMINHADO
AO ARRIMO DA FAMILIA.
SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM
BENEFICIO CONSUMO DA FRANQUIA DE DADOS, ONDE O

RECOLOCACAO SIM TRABALHADOR TERA ACESSO A UMA GRANDE
REDE DE VAGAS DISPONIVEIS.
BENEEICIO SERA DISPONIBILIZADO APOIO PSICOLOGICO,
PSICOSSOCIAL E SIM SOCIAL E NUTRICIONAL, A TODOS OS
NUTRICIONAL TRABALHADORES DO SEGMENTO, VIA 0800, POR
PROFISSIONAIS LEGALMENTE CAPACITADOS.
BENEEICIO SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA LEGALMENTE
CERTIFICACAO HOMOLOGADA PARA CERTIFICACAO DIGITAL, COM
DIGITAL SIM VALORES ABAIXO DO MERCADO, COM
(TRABALHADOR) ATENDIMENTO EM REDE CREDENCIADA, VIRTUAL
OU EM DOMICILIO
SERA DISPONIBILIZADO AOS TRABALHADORES E
FAMILIARES APLICATIVOS REGULAMENTADO PELO
CONSULTA MINISTERIO DA SAUDE, COM O OBJETIVO DE

SIM OFERECER CONSULTAS MEDICAS ONLINE COM UM

CLINICO GERAL SEM CUSTO, PROPORCIONANDO UM
ATENDIMENTO AGIL E DESBUROCRATIZADO.

MEDICA ONLINE

BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS
FORMA DE

BENEFICIOS PRESTAGAO DESCRITIVO
EM CASO DE FALECIMENTO OU INVALIDEZ
BENEFICIO PERMANENTE PARA O TRABALHO, SERA
REEMBOLSO 1X R$  2.000,00 ENCAMINHADO A CONTA CORRENTE BANCARIA
RESCISAO DA EMPRESA APOS RECEBIMENTO DOS
DOCUMENTOS NECESSARIOS.
FICARA DISPONIVEL AS EMPRESAS, REDE
CREDENCIADA DE CLINICAS E LABORATORIOS
PARA A OBTENCAO DE EXAMES CLINICOS SEM
NENHUM CUSTO, COMO, O PCMSO (PROGRAMA DE
BENEFICIO ASSESSORIA CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL)
MEDICINA E MENSAL SEM  PARA AMATRIZ E SEDE DA EMPRESA, E EXAMES

SEGURANCA DO ; CLINICOS (ASO — EXAMES ADMIS-SIONAIS,
TRABALHO  UNIDADEMOVEL  HevsssioNALS, PERIODICOS, RETORNO AO
TRABALHO E MUDANCA DE FUNCAO); RELATORIO
ANUAL MODELO E-SOCIAL: SUPORTE JURIDICO
PARA ELABORACAO DE QUESITOS TECNICOS EM
CASO DE RECLAMACOES TRABALHISTAS: ALEM



DO ARQUIVAMENTO E COORDENACAO DA
DOCUMENTACAO TECNICA E CLINICA IMPRESSA
OU DIGITAL POR 20 (VINTE) ANOS, BEM COMO,
CONCEDENDO DESCONTOS SIGNIFICATIVOS NAS
DESPESAS COM EXAMES COMPLEMENTARES,
COMO, HEMOGRAMA COMPLETO,
ELETROENCEFALOGRAMA,
ELETROCARDIOGRAMA, AUDIOMETRIA,
ACUIDADE VISUAL, ESPIROMETRIA, PPRA, LTCAT,
E DEMAIS LAUDOS TECNICOS EXIGIDOS PELAS
NORMAS REGULAMENTADORAS DO M.T.E.
(MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO),
ATRAVES DE UM SIS-TEMA DE GESTAO ON-LINE,
ACESSO A REDE NACIONAL DE CLINICAS E
LABORATORIOS CREDENCIADOS.

SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM

EC):EONNEECI:?'E SIM CONSUMO DA FRANQUIA DE DADOS, PARA QUE

EMPRESA AS EMPRESAS POSSAM CONTATAR 0OS
TRABALHADORES DE FORMA RAPIDA E SEGURA.
SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS SISTEMA

BENEFICIO ON-LINE, PARA INSERCAO DAS VAGAS

MURAL DE SIM DISPONIVEIS, TAIS VAGAS SERAO DIVULGADAS

EMPREGOS AOS TRABALHADORES PELO BENEFICIO

RECOLOCACAO.
SERA DISPONIBILIZADO UMA REDE DE

BENEFICIO SIM FORNECEDORES, COM DESCONTOS

COMPRA DIRETA SIGNIFICATIVOS EM SEUS PRODUTOS E SERVICOS,

DEVIDO A INEXISTENCIA DE INTERMEDIARIOS.

SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE PARA

BENEFICIO AS EMPRESAS ENCAMINHAREM OS ATESTADOS

TRIAGEM DE SIM MEDICOS RECEBIDOS DOS TRABALHADORES,
ATESTADO TAIS ATESTADOS PASSARAO POR TRIAGEM
RESULTANDO EM UM LAUDO ENCAMINHADO AS
EMPRESAS.

BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO AOS EMPREGADORES
CERTIFICACAO CERTIFICADOS DIGITAIS SEM CUSTOS,
DIGITAL PAGO SIM PROPORCIONANDO ECONOMIA E COMODIDADE

PELAS DEVIDO A POSSIBILIDADE DE ATENDIMENTO EM

ENTIDADES DOMICILIO.

BENEFICIOS PARA AS ENTIDADES
FORMA DE
BENEFICIOS PRESTACAO DESCRITIVO
TEM COMO OBJETIVO VIABILIZAR A QUALIFICACAO
BENEFICIO SIM DOS PROFISSIONAIS DO SEGMENTO, ATRAVES DE
QUALIFICACAO CURSOS PROFISSIONALIZANTES GERIDOS PELAS
ENTIDADES.
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE DE
GESTAOE SIM COBRANCA E GESTAO PARA ACOMPANHAR O FIEL

COBRANCA CUMPRIMENTO DA CONVENCAO COLETIVA



BENEFICIO
CONECTA
ENTIDADES

BENEFICIO
DONATIVO

BENEFICIO
MAPEAMENTO
DE BASE

BENEFICIO
SUPERVISAO DE
CCT

BENEFICIO
CERTIFICADO
DE
REGULARIDADE
SINDICAL
BENEFICIO
APOIO JURIDICO

BENEFICIO
PROGRAMAS
SOCIAIS

BENEFICIO

AJUDA DE

CUSTO AOS
CONTADORES

BENEFICIO
CERTIFICACAO
DIGITAL
(ENTIDADE)

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM
CONSUMO DA FRANQUIA DE DADOS, PARA QUE AS
ENTIDADES POSSAM CONTATAR OS
TRABALHADORES DE FORMA RAPIDA E SEGURA.
TEM COMO OBJETIVO VIABILIZAR O
FORNECIMENTO DE ALIMENTOS, SERVICOS E
EVENTOS PROMOVIDOS PELAS ENTIDADES EM PROL
DO SEGMENTO
SERA DISPONIBILIZADO AS ENTIDADES UM
SISTEMA ON-LINE QUE PERMITIRA VISUALIZAR E
MAPEAR AS EMPRESAS DO SEGMENTO ATRAVES DO
SISTEMA DE GPS, VISANDO COMPARAR A
QUANTIDADE DE EMPRESAS DO SEGMENTO COM
SUAS EMPRESAS ASSOCIADAS.

SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE PARA
QUE AS ENTIDADES POSSAM SUPERVISIONAR O
CORRETO COMPRIMENTO DA CONVENCAO
COLETIVA, COM A OBTENCAO DE DOCUMENTOS E
INFORMACOES.

SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE PARA
QUE AS ENTIDADES POSSAM CENTRALIZAR O
RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS PARA EMISSAO
DOS CERTIFICADOS DE REGULARIDADE SINDICAL.

TEM COMO OBJETIVO VIABILIZAR E QUALIFICAR O
CORPO JURIDICO DAS ENTIDADES.

TEM COMO OBJETIVO VIABILIZAR FORMAS PARA
QUE A ENTIDADE POSSA PROPORCIONAR UM
MELHOR CONVIVIO SOCIAL AOS SEUS
REPRESENTADOS.

TEM COMO OBJETIVO REMUNERAR AS EMPRESAS
CONTABEIS PELO TEMPO E MATERIAIS UTILIZADOS
PARA O CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS DA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA LEGALMENTE
HOMOLOGADA PARA CERTIFICACAO DIGITAL, COM
VALORES ABAIXO DO MERCADO, COM
ATENDIMENTO EM REDE CREDENCIADA, VIRTUAL
OU EM DOMICILIO.

Disposicbes Gerais

Outras Disposicdes

CLAUSULA OITAVA - DA MANUTENCAO



Ficam mantidas as demais Clausulas, Paragrafos e Alineas da Convencéao Coletiva de Trabalho 2020/2021.

E, por estarem de pleno acordo, assinam o presente em 04 (quatro) vias de igual teor, para que possam
produzir seus juridicos e legais efeitos, sendo uma via destinada para registro.

MARCIO LUIZ FATEL
Presidente
FEDERACAO DOS EMP NO COM DE BENS E SERVICOS DO EST DA BAHIA

PAULO SCHETTINI MOTTA
Presidente
SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DO ESTADO DA BAHIA

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet,
no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR000114_20212021_01_11T14_50_13.pdf

