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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: MR004469/2013

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE POCOES, CNPJ n. 03.421.811/0001-54,
localizado (a) a PCA. CEL. RAIMUNDO PEREIRA MAGALHAES 380, 12, 1° ANDAR, Centro,
Pocoes/BA, CEP 45.260-000, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). JOILSON
PEREIRA DA SILVA, CPF n. 838.141.165-34, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da
Calegoria, realizada (s) em 25/01/2013 no municipio de Brumado/BA;

E

SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DO ESTADO DA BAHIA, CNPJ n. 15.246.044/0001-73,
localizado (a) & Rua Rodrigues Alves, 18, Ed. Santa Casa Misericordia, Comércio, Salvador/BA, CEP
40.015-310. representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). PAULO SCHETTINI MOTTA, CPF
n. 024.977.945-53, conforme deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
24/01/2013 no municipio de Brumado/BA;

nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 11, de
2009 da Secretaria de Relacées do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ac Ministerio do Trabalho e Emprego, por meio
do sistema MEDIADOR. sob o numero MR004469/2013, na data de 28/01/2013, as 20:59:43

i&ﬂ uwmoaP .28 de janeiro de 2013.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si celebram, de
um lado, o Sindicato dos Lojistas do Comercio do Estado da Bahia,
CNP] 15.246.044/0001-73, e do outro lado, o Sindicato dos
Empregados no Comercio de Brumado e dos municipios de: Anagé,
Aracatu, Caetanos, Caraibas, Contendas do Sincora, Dom

3 Basilio, Malhada de Pedras, Presidente Janio Quadros, Ribeirdo
do Lago, Tanhagl, Ituacu e Liviamento de Nossa Senhora CNPJ:
03.421.811/0001-54 representado, neste ato pelos seus Presidentes,
devidamente autorizados por suas assembléias, mediante as clausulas
adiante expostas, que mutuamente aceitam:

CLAUSULA 12 AUMENTO SALARIAL - Para os empregados que recebam acima do novo piso
da categoria fica garantido um reajuste salarial de 8,5% (oito e meio por cento) sobre o salario
base de Fevereiro de 2012.

CLAUSULA 22 PISO SALARIAL - A partir de 1° de Janeiro de 2013, fica garantido o piso
salarial por funcao nos seguintes valores:

a) R$ 688,00 (seiscentos e oitenta e oito reais) para os empregados com até 03 (trés)
meses consecutivos na mesma empresa, que exergam as funcgbes de Office boy,

faxineiro, carregador, copeiro, vigia, empacotador, entregador, servente;

b) R$ 693,00 (seiscentos e noventa e trés reais) para os empregados que exercam
qualquer fungdo, com mais de 03 (trés) meses consecutivos na mesma empresa.

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurada entre as entidades convenentes a majoragdo dos
tir de fevereiro de 2013, data de assinatura desta

pisos salariais prevista nesta cla

Convengdo.
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CLAUSULA 32, PARTICIPAGCAO NOS LUCROS - As empresas pagarao a seus empregados
participagdo nos lucros e resultados, na forma da Lei Federal n© 10.101/2000, a serem quitados
em duas parcelas iguais, em conjunto com o pagamento dos salarios dos meses de setembro e
novembro de 2013.

§19° - 0 empregado devera possuir mais de 06 (seis) meses de contrato de trabalho no periodo
de apuracao, compreendido de janeiro a dezembro de 2012;

§20 - 0 pagamento da PLR est4 condicionado aos seguintes critérios:

a) Assiduidade: o empregado ndo poderd possuir mais de 05 (cinco) auséncias
injustificadas no periodo de apuracdo;
b) Pontualidade: o empregado ndo podera ter atrasos Superiores a 15 (quinze)
‘ minutos, por mais de 05 (cinco) dias, no periodo de apuracao;
¢) Enquadramento fiscal da empresa conforme Lei Complementar 123/2006.

§3° - os valores da PLR serdo devidos conforme enquadramento fiscal adotado pela Lei
Complementar 123/2006, que institui, a partir de 01/07/2007, novo tratamento tributério
simplificado,também conhecido como Simples Nacional ou Super Simples, segundo o
faturamento da empresa no ano de apuraciio, a saber:

Microempresas: R$ 84,27
Empresas de Pequeno Porte: R¢ 88,83
Demais empresas: R$ 100,00

CLAUSULA 42 TRIENIO - A titulo de gratificagdo adicional por tempo de servico, as empresas
pagardo aos seus empregados, para cada trés anos de efetivo servico ao mesmo empregador,
3% (trés por cento) do respectivo salario, limitado 0 aumento ao valor equivalente ao de um
salario minimo legal: importando-se a inclusdo dos triénios na base de calculo.

CLAUSULA 52 QUEBRA DE CAIXA - A titulo de quebra de caixa, as empresas, mensalmente,
pagarédo desde que seja a0 mesmo empregador e somente para 0s que exercerem a fungdo de
caixa, 10% (dez por cento) do salério minimo aos seus empregados com efetivo tempo de
servico inferior a 03(trés) meses, e 10% (dez por cento) do respectivo saldrio, para os que

possuam tempo superior.

§19 - Ficam desobrigadas deste pagamento, as empresas que nao descontarem de seus

— —
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§20 - Os empregados que exercem a funcdo de caixa ficam isentos de qualquer
responsabilidade, na hipotese de nd3o presenciarem comprovadamente a conferéncia do

numerario.

§39 - obrigam-se os empregadores a ndo promover desconto do salario dos seus empregados
das quantias correspondentes aos cheques por eles recebidos, sustados, sem proviséo de
fundos, desde que observadas as normas da empresa.

CLAUSULA 62 EMPREGADOS COMISSIONISTAS - Os empregados que perceberem salrio
a base de comissdo serd regido pelos seguintes dispositivos, sem prejuizo da legislacdo
competente:

A) Os empregadores anotardo na CTPS o percentual da comissao;

B) As verbas de férias, 13° salario, saldrio maternidade e aviso prévio serdio apurados

pelo somatdrio dos Ultimos doze meses dividido por doze;

C) O comissionado ndo €& responsavel pelo inadimplemento dos compradores nas
vendas a prazo, ndo podendo haver qualquer desconto nas comissies, desde que o
empregado tenha efetivado a venda, atendidas as regras da empresa;

D) O empregado remunerado por comisséo tera garantida a percepcio, em cada més,
de remuneragao minima equivalente a um piso salarial, previsto na cldusula segunda;

E) O vendedor comissionado ndo estd obrigado a tarefas de carga e descarga de
mercadorias, nem na lavagem das instalacdes do estabelecimento da empresa;

F) Para os empregados que recebem saldrio fixo mais comissdo, e os apenas
comissionistas, os calculos para pagamento do triénio, obedecerdio aos sequintes
critérios: através do somatdrio do salario base e comissdo sobre o resultado
encontrado, aplicar-se-a o percentual de 3% (trés por cento) a titulo de triénio. Para os
que recebem apenas por comissdo, 0s percentuais se aplicam sobre os valores das
comissbes recebidas, logicamente observados e respeitados os limites impostos e
explicitados na clausula 42 da presente Convengdo Coletiva de Trabalho.

G) Para os empregados que exercam as fungdes de vendedores, balconista, garcons e
caixa ndo estdo obrigados a executar tarefas de carga e descarga e nem de lavagem

das instalagoes das empresas:;

CLAUSULA 72 - ESTABILIDADE PROVISORIA - Com excegao dos empregados admitidos
em caréter de experiéncia e nas hipéteses de pedido de demissiq ou dispensa por justa causa,
assegura-se estabilidade temporaria nas condices e prazos seguintes:

g
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A) GESTANTE — Desde a notificacdo da gravidez até 90 (noventa) dias apds o termino

da licenga previdenciaria.

B) PRE — APOSENTADO — Nos doze (ltimos meses que antecedem & data de aquisigdo
do direito a aposentadoria voluntaria;

C) ACIDENTADOS - Desde a comunicacdo do acidente até que se complete um ano

apds a cessacgdo do auxilio acidente.

CLAUSULA 82 UNIFORMES - As empresas, na medida em que lhes seja exigido, fornecerao
anualmente e gratuitamente dois uniformes completos, sendo responsével pela requlamentacdo

do uso em servigo.

CLAUSULA 92 JORNADA DOS COMERCIARIOS - A jornada normal do Comercirio
pemlﬂaneoe de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 08 (oito) horas por dia, facultada a
compensacao do trabalho excedente diario, desde que obedecidas as exigéncias e formalidades
legais e observados os seguintes limites e condi¢bes:

A) Manifestagdo por escrito do empregado, mediante instrumento individual ou plarimo,
com expressa anuéncia da Entidade Sindical, no qual constara a jornada a ser
cumprido, o periodo em que a mesma sera exercida, e a forma de sua compensagao;

B) As horas excedentes na jornada, por um determinado periodo, previamente
ajustados e com anuéncia do Sindicato da Categoria, sendo devidamente compensadas,

nao serdo remuneradas como extras.

C) Quando o excedente da jornada de trabalho se der ocasionalmente e/ou
eventualmente, sem prévio ajuste com o Sindicato da Categoria, ao empregado sera
devido o valor de R$50,00 (cingiienta reais) ao final do expediente;

D) Em nenhuma hipdtese serd permitido exceder a jornada de trabalho didria por

tempo superior a 02(duas) horas e, somente serd permitida tal faculdade de
compensacao por um determinado periodo, e desde que homologado pelo Sindicato;

E) As compensagdes de jornada (folgas) deverdo ser programadas pelo empregador no
Maximo até 30 dias do dia trabalhado pelo empregado.

) No caso de empresas que, por sua natureza, necessitem de jornadas de trabalho que
ultrapassem os limites desta Convencdo (farmacias, padarias etc.), deverao ser
acordadas com o Sindicato as condicdes para regulamentd-las mediante Acordos

Coletivos, em até 60 dias da assinatura desta @onvengdo, sob pena de multa nos
termos da Clausula 18.
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§19 - As horas extras do Comercidrio serdo remuneradas com adicional de 50% (cinqlienta por
cento) sobre o valor da hora normal, quando ndo fizerem parte de acordo de compensacio de

horas suplementares;

§20° - As empresas sdo obrigadas a fornecer lanche no valor minimo de R$ 10,00(Dez Reais),
aos seus empregados gratuitamente no inicio da hora de trabalho guando os mesmos
empregados forem escalados para trabalhar em horas extraordinarias por periodo superior a 2
(duas) horas diarias.

§3° - Os empregados ndo responderéo por eventual quebra de magquindrio ou equipamentos
de uso corrente do servigo, nem por custos de manutencio de qualquer espécie, excetuados os

casos de mau uso ou dolo, devidamente comprovados.

§4° r O trabalho dos empregados aos domingos e feriados s6 com a autorizacdo prévia do
Sindicato dos Empregados no Comercio de Brumado e Regido sob pena de multa nos termos da

clausula 18.

CLAUSULA 102 EMPREGADO ESTUDANTE - O empregado estudante, estando devidamente
comprovada esta situacdo, gozara das seguintes prerrogativas:

A) A jornada de trabalho ndo podera ser alterada se implicar em prejuizo ao seu

comparecimento as aulas.

B) Atendidas as suas conveniéncias, as empresas tentardo coincidir as férias do

empregado estudante com o periodo de férias escolares.

C) Serdo consideradas justificadas, sem necessidade de compensacio as faltas ao
servico decorrente de realizagao de exames vestibulares, desde que comprovado e

cientificado o empregador, 48 horas antes.

o CLAUSULA 112 — AVISO PREVIO E DISPENSA - A rescisio dos contratos de trabalho sera

ida pelos seguintes principios:

A) Empregados com mais de 45 anos de idade, que prestam servigos ao mesmo
empregador por tempo igual ou superior a 5(cinco) anos, quando dispensados sem
justa causa, terdo direito a aviso prévio de 60 (sessenta) dias.

B) O empregado que pedir demissdo e conceder o aviso prévio, desde que ja tenha
cumprido 1/3 do respective prazo, ficara dispensado do cumprimento do restante, na

hipdtese de comprovadamente obter novo emprego.

C) Sempre que solicitado, as empresas forneceréo uﬁa de referéncia.

]
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D) Os empregadores se obrigam a fornecer aos empregados, por ocasido da rescisdo
contratual, a relagdo dos salarios de contribuicdo (formulario SB- 13), em duas vias.

CLAUSULA 122 FERIADO DO COMERCIARIO - No ano de 2012, a 22 seqgunda feira do més
de fevereiro 2012 (11/02/2013) sera considerada feriado do Trabalhador Comerciario, onde os
comerciarios serdo liberados do trabalho, sem prejuizo para a remuneracdo, nem do repouso

semanal remunerado.

PARAGRAFO UNICO- Fica vedado o funcionamento do comércio nos feriados de 25 de
dezembro/2013, 01 de janeiro/2013, 1° de maio/2013, 24 de junho/2013, 07 de
setembro/2013, emancipacdo da cidade e o da Padroeira Municipal sob pena de multa nos

termos da clausula 18.

CLAUSULA 132- HLLlIQfO - Os representantes sindicais, devidamente credenciados,
poderdo, em dia, hora e local previamente acordado com as empresas, nelas comparecer para

filiagdo de novos socios.

CLAUSULA 142 DIVULGAGAO - A divulgacio da atividade sindical far-se-4 na mesma
ocasido, observadas idénticas condigBes, sendo que as publicagdes ndo poderdc conter ofensas
ou agressdes aos empregadores.

CLAUSULA 152 VESPERA DE NATAL E ANO NOVO - Nos dias 24 e 31 de dezembro,
véspera de Natal e Ano Novo, o comércio funcionard normalmente até no maximo as 18 horas.

CLAUSULA 162 - DIRIGENTES SINDICAIS / REPRESENTANTE SINDICAL — A empresa
que tiver nos seus quadros, empregados que sejam dirigentes sindicais, liberard apenas um

para ficar a disposic3o do Sindicato,

CLAUSULA 172 - SUBSTITUICAO - Em caso de substituico nio eventual, mesmo na funcio
ou cargo de confianga, o substituto passara a receber, a partir do primeiro dia e enquanto durar

a substituicdo, a mesma remuneracio do substituido.

PARAGRAFO UNICO - Serd considerada substituicio eventual aquela que ultrapassar o 15° dia
de duracéo.

CLAUSULA 182 MULTA - Fica estipulado a multa de um piso salarial para o caso de
inadinplento de clausulas desta convencgéo a ser revertida em favor da parte prejudicada.

PARAGRAFO UNICO: As multas terdo seu valor dobrado a cada reincidéncia.

CLAUSULA 192 T ASSISTENCIAL - Serdo pagas as entidades sindicais: as seguintes

taxa s,assisnenci\a_E
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A) Em favor do Sindicato dos Empregados: Os empregadores descontardo de
seus empregados, participantes da categoria, com base no Artigo 8°,inciso 1V, da
Constituicio Federal e Art. 513, letra “e” da CLT, nos meses da vigéncia desta
convencao coletiva — 2013/2014) percentual de 1,48% (um virgula quarenta e oito por
cento) do piso salarial minimo nacional como forma de custeio da Assisténcia Social do
Sindicato dos Empregados no Comércio de Brumado e regigo, mediante recolhimento
bancério através de guias fornecidas pelo Sindicato favorecido. O nao recolhimento no
prazo determinado implicard em juros de R$ 0,10(dez centavos) e multa de 2%(dois
por cento) sobre o total do débito mensal.

A.2) O empregado podera opor-se ao desconto previsto nesta clausula,

devendo para tanto manifestar individualmente através de carta do proprio

‘ punho com firma reconhecida em Cartorio, com entregada diretamente na sede
do Sindicato dos Empregados, mediante protocolo, até 10 (dez) dias contados

da assinatura da presente convencao coletiva de trabalho.

B) Em favor do Sindicato Patronal: As empresas deverdo recolher em favor do
SINDILOJAS/BA importancia de R$ 25,00(vinte e cinco reais), podendo as guias ser

emitidas pelo site www.sindilojasbahia.com.br.

B.1) A contribuicdio sindical urbana deve ser paga até o dia 30 de abril
de cada ano vindouro, os empregados contratados apds esta data que nao
estavam empregados, na admissdo na empresa sera descontado um dia de
trabalho primeiro més de trabalho conforme art.602 da CLT ou conforme
parametros da legislagio em vigor, sujeitando-se o ndo recolhimento nos
prazos estabelecidos, as cominagdes legais e as sangdes constantes da clausula
18 desta Convencao.

CLAUSULA 202 DO CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO - Os Empregadores do setor
ficam obrigados a manter, a critério, o livro de ponto, relogio de ponto, ou quaisquer outros
sistemas de controle da jornada do trabalhador, independentemente do nimero de funcionarios

que figurem em seus quadros.

CLAUSULA 212 DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE: Aos
Empregados do setor sujeitos as condigdes de periculosidade e/ou insalubridade, sera devido o

adicional correspondente na forma de Lei.

CLAUSULA 222 430 SALARIO — Os empregadores pagaram a seus empregados 50%
dalario até 20 de novembro de{2013.
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PARAGRAFO UNICO - A segunda parcela do 139 salario dever4 ser paga impreterivelmente até
o dia 20 de dezembro de 2013, :

CLAUSULA 232 VIGENCIA - Esta convencio coletiva de trabalho vigora de 1° de Fevereiro
de 2013 a 31 de janeiro de 2014, mantida a data base para o més de janeiro,

PARAGRAFO UNICO - As entidades subscritoras dessa convengdo poderdo, a qualquer
tempo, na forma da lei, desenvolver negociagdes sobre as cliusulas aqui convencionadas, ou
outras condiges de trabalho. E por estar de pleno acordo, assinam o presidente em trés vias
de igual teor, para que possa produzir seus juridicos e legais efeitos.

BRUMADO/BA 01 DE FEVEREIRO DE 2013,

Sindicato dos Lomomé :'Xdo Estado da Bahia
Presidente: . \3‘\1
\Pagdé Motta )

Sindicato dos Empregado$ no Comérfib de Pogdes, Brumado e Regido

Presidente: {-\C\\(‘)’; MO ‘ Lo ‘//.,7; / y@/

Joilson Pereira da Silva

(CPF: 838.141.165-34)

Delegadg’ Representatiyo d i do Municipio de BRUMADO

P

Orlando dle Fatima Gomes

/)Fr’ .I W,

(CPF: 006.675.166-70)




