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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR034558/2018

SINDICATO DOS SUPERMERCADOS E ATACADOS DE AUTO SERVICO DO ESTADO DA
BAHIA, CNPJ n. 01.573.537/0001-03, localizado(a) @ Rua Gilberto Amado, 276, Edf Mamede Paes
Mendonca, Armagéo, Salvador/BA, CEP 41750-110, representado(a), neste ato, por seu Presidente,
Sr(a). TEOBALDO LUIS DA COSTA, CPF n. 104.083.205-91, conforme deliberagdo da (s)
Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 15/02/2018 no municipio de Pogdes/BA;

E

FEDERACAO DOS EMP NO COM DE BENS E SERVICOS DO EST DA BAHIA, CNPJ n.
15.243.686/0001-19, localizado(a) & Avenida Sete de Setembro - até 1164 - lado par, 675, 70 andar,
Dois de Julho, Salvador/BA, CEP 40060-001, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a).
MARCIO LUIZ FATEL, CPF n. 555.401.985-49, conforme deliberacido da (s) Assembléia (s) da
Categoria, realizada (s) em 11/12/2017 no municipio de Pogbes/BA;

nos termos do disposto na Consolidagio das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n°® 16, de
2013, da Secretaria de Relacdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO
DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por
meio do sistema MEDIADOR, sob o nimero MR034558/2018, na data de 03/07/2018, as 15:32.

-
Df} QU , 03 de julho de 2018.
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Presidente
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DO SINDSUPER 2018,
BRUMADO, POCOES E REGIAO

Que entre si celebram, de um lado o Sindicato dos Supermercados e Atacado de Auto
Servico do Estado da Bahia, SINDSUPER, inscrito no CNPJ sob o N°©
01.573.537/0001-03, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente, TEOBALDO
LUIS DA COSTA, inscrito no CPF sob o N© 104.083.205-21, e do outro lado a
Federacdo dos Empregados no Comércio de Bens e Servigos do Estado da Bahia -~
FECOMBASE, inscrita no CNPJ sgb o N° 15.243.686/0001-19, representado neste ato
pelo seu Diretor Presidente, MARCIO LUIZ FATEL, inscrito no CPF sob o N°
555.401.985-49, devidamente autorizados por suas Assembleias, mediante as cldusulas
adiante expostas, que mutuamente aceitam:

CLAUSULA 12 - DO REAJUSTE SALARIAL - A partir de 1° (primeiro) de janeiro de
2018, as empresas abrangidas por esta Convencao, (Supermercados e
Atacados de Auto Servigo, mercadinhos e minimercados), e
localizadas nos Municipios de: ANAGE, ARACATU, BARRA DO CHOCA,
BELO CAMPO, BOA NOVA, BOM JESUS DA SERRA, BRUMADO,
CAATIBA, CAETANOS, CﬁNDIDO SALES, CARAIBAS, CONTENDAS DO
SINCORA, DOM BASILIO, ENCRUZILHADA, FIRMINO ALVES,
IBICUI, IGUAI, ITAMBE, ITARANTIM, ITUACU, LIVRAMENTO DE
NOSSA SENHORA, MACARANI, MAETINGA, MAIQUINIQUE,
MALHADA DE PEDRAS, MANOEL VITORINO, MIRANTE, NOVA
CANAA, PLANALTO, POCOES, POTIRAGUA, PRESIDENTE JANIO
QUADROS, RIBEIRAO DO LARGO, TANHACU E TREMEDAL NO
ESTADO DA BAHIA, concederdo a seus empregados, reajuste salarial no
importe minimo de 2.07% (dois ponto zero sete por cento) incidente
sobre os salarios acima do PISO DA CATEGORIA, efetivamente pagos em
dezembre de 2017, compensando-se todas as antecipacdes legais e
espontaneas ocorridas entre janeiro/2017 a dezembro/2017.

CLAUSULA 22 - DO PISO SALARIAL - A partir de 1° de janeiro de 2018, fica
garantido, a todos os empregados que trabalham em empresas de
Supermercados e Atacados de Auto Servigo, mercadinhos e
minimercados localizadas nos Municipios de ANAGE, ARACATU, BARRA
DO CHOCA, BELO CAMPO, BOA NOVA, BOM JESUS DA SERRA,
BRUMADO, CAATIBA, CAETANOS, CANDIDO SALES, CARAIBAS,
CONTENDAS DO SINCORA, DOM BASILIO, ENCRUZILHADA, FIRMINO
ALVES, IBICUi, IGUAI, ITAMBE, ITARANTIM, ITUACU, LIVRAMENTO
DE NOSSA SENHORA, MACARANI, MAETINGA, MAIQUINIQUE,

MALHADA DE PEDRAS, MANOEL VITORINO, MIRANTE, NOVA CANAA,
PLANALTO, POCOES, POTIRAGUA, PRESIDENTE JANIO
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RIBEIRAO DO LARGO, TANHACU E TREMEDAL, Pisos Salariais, da
seguinte forma:

A - R$ 1.000,00 (Hum mil reais), para 0s empregados que exercem a
fungado de empacotador.

PARAGRAFO UNICO - Conceitua-se como empacotador de
supermercado, o empregado que tem como fungdo, empacotar as
mercadorias adquiridas pelos clientes dos supermercados; auxiliar os clientes
no transporte das mercadorias; verificar na drea de venda, se for o caso, o
prego das mercadorias; recolher os carrinhos do estacionamento e na loja e
auxiliar o (a) operador (a) de caixa.

B - R$ 1013,00 (Hum mil e treze reais), para todos os empregados,
incluindo os auxiliares de operagbes, exceto 0s empacotadores que
perceberao o saldrio conforme a alinea “a” acima.

PARAGRAFO 1° - PARA AS EMPRESAS QUE ADERIREM AO REPIS: O valor do Piso
Salarial da categoria, para as empresas que aderirem ao REPIS, a partir de
19 de janeiro de 2018, sera de:

A - R$ 983,00 (Novecentos e oitenta e trés reais), para os empregados
que exercem a funcdo de empacotador.

B - R$ 993,00 (Novecentos e noventa e trés reais), para todos os
empregados, incluindo os auxiliares de operagdes, exceto 0s empacotadores
que perceberdo o saldrio conforme a alinea “a” acima.

PARAGRAFO 2° - DIFERENCAS SALARIAIS - As diferencas salariais em razdo dos
reajustes acima, deverdo ser pagas em até no maximo 03 (trés) parcelas,
sendo que a primeira deverd ser adimplida na folha de pagamento do més

de julho, a segunda na Folha de Pagamento do més de agosto e a
terceira e dltima na folha de Pagamento do més de setembro de

2018.

PARAGRAFO 2° - Fica estabelecida multa de 02 (dois) pisos salariais da categpria as
empresas que descumprirem a cldusula 1° e 2°, sem prejuizo dal multa
geral prevista nesta Con
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PARAGRAFO 3° - Ag partes firmardo termo aditivo, em 01 de Janeiro de 2019, sobre o
NOvo piso salarial da categoria e demais clausulas econémicas.

CLAUSULA 32 - DO REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS: Objetivando dar
tratamento diferenciado e favorecido aos microempreendedores
individuais (MEI), empresas de Pequeno porte (EPP'S),
microempresas (ME’'S) e manutencdo do emprego, fica instituido o
regime especial de piso salarial - REPIS, que se regera pelas normas a
seguir estabelecidas:

PARAGRAFO 1° - Considera-se para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica que aufira
receita bruta anual, nos seguintes limites: microempreendedores
individuais (MEI) aquela com faturamento igual ou inferior a R$ 81.000,00
(oitenta e um mil reais) empresa de pequenco porte (EPP) aquela com
faturamento superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e
igual ou inferior a R$4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais)
e microempresa (ME) aquela com faturamento igual ou inferior a R$
360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais), na hipétese de legislacdo
superveniente que vier a alterar esses limites, prevalecerdo os novos
valores fixados;

PARAGRAFO 29 - Para adesdo ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e
paragrafo 1° desta cldusula deverdo requerer a expedicao de certificado de
adesdo ao REPIS através do acesso no site https://abase-
ba.org.br/sindsuper/, por meio do formuldrio que deveri ser preenchido
com os dados da empresa e conter as seguintes informacfes:

a) - Razdo social; CNPJ; Nimero de Inscricdo no Registro de
Empresas-NIRE; Cédigo Nacional de Atividades Econdmicas-CNAE;
endereco completo; identificagdo do sdcic da empresa e do contabilista
responsavel;

b) - Declaragdo de que a receita auferida no ano-calendario
vigente ou proporcional ao més da declaracdo permite enquadrar a
€mpresa como microempreendedores individuais (MEI), microempresa
(ME) ou empresa de pequeno porte (EPP), no Regime Especial de Piso
Salarial-REPIS;

c) - Comprovacdo do pagamento da taxa de adesdo, no valor
de R$ 250,00, a ser emitido no site. do SINDSUPER, hitps://ahase-
i‘;_u.urg.b?{'ﬁiilggxugt'l{ '

PARAGRAFO 3° - O valor da taxa de adesdo serd rateado no percentual de 45%

FECOMBASE, 45% SINDSUPER/BA; 10% para contratagdo de empresa
especializada em programa de tecnologia que administrara o sistéma.

fo] ({]J\




k3

f’"?%
3 F.

Ty op
FECOMBASE

PARAGRAFO 4° - Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pela FECOMBASE, e o
SINDSUPER/BA, o certificado de ades3o ao REPIS sera expedido no site do
SINDSUPER, no prazo méaximo de até 05 (cinco) dias dteis, contados a
partir da data de recebimento da solicitacdo, devidamente acompanhada
da documentagio exigida. Em se constatando qualquer irregularidade, a
empresa devera ser comunicada para que regularize sua situacdo, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias dteis;

PARAGRAFO 50 - A falsidade da declaragdo, uma vez constatada, ocasionara o
desenquadramento da eémpresa ao REPIS, sendo imputado 3 empresa

requerente o pagamento de diferengas salariais existentes, e eventuais
multas previstas na CLT;

PARAGRAFO 6° - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberSo do
SINDSUPER/BA o certificado de enquadramento no regime especial de piso
salarial (certificado de adesdo ao REPIS), que lhes facultard, até o
exercicio em curso;

PARAGRAFO 7° - As empresas que protocolarem o formuldrio a que se refere o paragrafo
20 desta clausula poderdo praticar os valores do REPIS a partir da data do
protocolo, ficando sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de
indeferimento, deverdo adotar os valores previstos na cldusula nominada
"piso salarial”, com aplicagdo retroativa;

PARAGRAFO 8° - Ficar disponivel para o SINDSUPER/BA e para a FECOMBASE a lista das
empresas e dos dados informados, para fins de fiscalizagdo (controle e
acompanhamento) relagdo das empresas que receberam o certificado de
adesdo ao REPIS;

PARAGRAFO 9° - Eventual questionamento relativo ao pagamento de pisos diferenciados
previstos nesta clausula em atos fiscalizatérios do ministério do trabalho
Ou em eventuais reclamacOes trabalhistas perante a justica do trabalho
sera dirimido mediante a apresentagdo do certificado de ades3o ao REPIS a
que se refere o paragrafo 6°, desta cldusula;

CLAUSULA 4° - DA COMISSAO DE ANALISE E AVALIACAO DA PARTICIPACAO NOS
LUCROS E RESULTADOS - Quanto 3 questdo da Participacdo nos Lucros
e Resultados, por se tratar de tema complexo, bem como a necessidade
de fixagdo de métodos e critérios especificos para a afericdo de tais
verbas, fica desde jé instituida 01 (uma) Comissdo, composta por 04

(quatre) membros, dentre eles (2 (dois) da FECOMBASE - Federacie

“ie= Serpregedes v Yemoersiv dc DENs © SErvicos 0o Estado da
Bahia e 02 (dois) membros do SINDSUPER - Sindicato dos
Supermercados e Atacado de Auto Servico do Estado da Bahia, para que
se iniciem estudos e avaliagbes pertinentes ao assunto. As Entidades em

questdo tém o prazo de até 05 (cince) meses para indicar os respectivos
membros a Comissdo ora instituida, sob pena desta passar a Muncionar

apenas com os P esi)%es destas ou com que eles delegare
™
\ y (p)
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PARAGRAFO UNICO - A referida Comissdo se reunird no prazo de vigéncia da presente
Convencdo Coletiva (2018), ne minimo por 02 (duas) ocasides, para que
se torne viavel a negociacdo e aplicabilidade de maneira clara e objetiva
na proxima Convengdo a ser firmada.

CLAUSULA 52 - DA ANTECIPACAO DE SALARIO - As empresas poderdo antecipar para
seus empregados 40% (Quarenta por cento) do respectivo saldrio até o
dia 15 (Quinze) de cada més.

CLAUSULA 62 - DO TRIENIO - A titulo de gratificacdo adicional por tempo de servico, as
empresas abrangidas por esta Convengdo, pagar&o aos seus empregados,
mensalmente, que contem ou venham a contar 03 (trés) anos de
servicos, 3% (Trés por cento) do respectivo saldrio, limitando-se a
gratificagdc ao valor equivalente ao de um Saldrio Minimo Legal. O Triénio
devera ser incluido para efeito de base de calculo.

CLAUSULA 72 - DO QUEBRA DE CAIXA - A titulo de quebra de caixa, as empresas
pagardo, mensalmente, desde que seja ao mesmo empregador e somente
para os que exercerem a funcdo de caixa, 10% (dez por cento) do Saldrio
Minimo aos seus empregados com efetivo tempo de servigo inferior a 03
(trés) meses, e 10% (dez por cento) do respectivo saldrio, para os que
possuam tempo superior.

PARAGRAFO 1° - Ficam desobrigadas deste pagamento as empresas que ndo
descontarem dos seus empregados as diferencas que ocorrerem no caixa.

PARAGRAFO 2° - Os empregados que exercem a fungdo de caixa ficam isentos de
qualguer responsabilidade, na hipétese de ndo presenciarem a conferéncia
do numerario.

CLAUSULA 82 - DO DESCONTO NO SALARIO - Desde que autorizado pelo empregado,
as empresas efetuardo desconto salarial, conforme Art. 462 CLT, para
pagamento de despesas com compras ou beneficios, através de convénios
firmados com a entidade laboral, sendo que n&o ultrapasse 30% da sua
remuneracao mensal.

CLAUSULA 92 - DA ESTABILIDADE PROVISORIA - Com excecdo dos empregados
admitidos em cardter de experiéncia e na hipotese de pedido de demissdo

ou dispensa por justa causa, assegura-se estabilidade tempordria nas

J‘AHAE&;A& A Brhess famonobae -

A - GESTANTE - Desde a confirmagdo da gravidez e até 60 (sessenta) dias apds o
término da licenca previdenciaria, mas em conformidade com Lei 11.770
de 09 de setembro de 2008;

B - PRE - APOSENTADO - Nos 12 (doze) Ultimos meses que antecedem a,data de
aquisicao do direitg a aposentadoria voluntaria;
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C - ACIDENTE - Desde a comunicagdo do acidente até que se complete 01 (um) ANO
apos a cessagdo do auxilio acidente;

D - DOENTE - Apé6s 01 (um) ANO de servico na mesma eémpresa e a partir do momento
de aquisicdo dos direitos para percepcao do auxilio doenca, até 40
(quarenta) DIAS apés cessacdo desse auxilio, pelo 6rgdo previdenciario.

CLAUSULA 10° - DO UNIFORMES - As empresas na medida em que exijam, fornecerdo
sem 6nus, anualmente, 02 (dois) uniformes, devendo 0s mesmos serem
substituidos imediatamente quando inadequados para o uso, sendo
responsaveis pela regulamentacdo do uso em servico

CLAUSULA 112 - DA JORNADA DOS COMERCIARIOS - A jornada normal do
comercidrio é de até 08 (Qito Horas) diarias ¢ 44 (Quarenta e quatro)
horas semanais, conforme previsto na Lei 12.790/13.

PARAGRAFO 10 - HORA EXTRA - As horas extras do comercidrio ser3o remuneradas com
adicional de 70% (Setenta por cento) sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO 2° - COMPENSACAO DA HORA EXTRA - A compensacdo da jornada
extraordinaria por folga deverd ser programada pelo empregador no
periodo méximo de até 40 (quarenta) dias apés o labor pelo empregado.
Caso a programac3o ocorra em Prazo superior, a sua validade dependerd
da homologagdo da Entidade Sindical Obreira.

PARAGRAFO 3° - JORNADA DIARIA SUPERIOR A DUAS HORAS - N30 serd permitido
exceder a jornada de trabalho didria por tempo superior a 2 (duas) horas.

PARAGRAFO 4° - LANCHE - As empresas sdo obrigadas a pagar um determinado valor
em espécie ou a fornecer lanche aos seus empregados gratuitamente, in
natura (sanduiche misto, com copo de suco ou de café cem leite,
ambos de 200ml), no inicio da hora de trabalho quando 0s mesmos
empregados forem escalados para trabalhar em horas extraordinérias por
periodo superior a 2 (duas) horas diarias.

PARAGRAFO 5° - RESPONSABILIDADE DO EMPREGADO EM SERVICO - Os
empregados ndo responderao por eventual quebra de maquindrio ou

equipamentos de uso corrente do servico, nem por custos de manutencdo
de qualquer espécie, excetuados os casos de mau uso ou dolo,
devidamente comprovados.

PARAGRAFO 6° - TRABALHO NOTURNO - O trabalho noturno do comercidrio serd pago
com adicional noturno de 20% (Vinte por cento), a incidir sobre o
salério da hora normal.

CLAUSULA 123 - DA ABERTURA E FUNCIONAMENTO DOS SUPERMERCADOS E
ATACADOS DE AUTQO SERVICO, MERCADINHOS E MINIMERCADOS
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EM VESPERAS DE DATAS FESTIVAS - Fica de logo pactuado que a
abertura e o funcionamento das empresas de supermercados e atacado
de auto servico, mercadinhos e minimercados, nas vésperas do Natal e
do Ano Novo ocorrerd até no maximo as 19h00.

CLAUSULA 132 - DO ATESTADO MEDICO - Serdo reconhecidos pelos empregadores,
todos os atestados médicos, desde quando estejam assinados e
carimbados pelo médico emitente, e com o respectivo CREMEB.

CLAUSULA 142 - DA LICENCA PARA O NAO COMPARECIMENTO AO SERVICO - O
Cmpregado podera ausentar-se do servigo, no periodo méximo de 03
(trés) dias por ano, para participar de cursos ou semindrios de
aperfeicoamento profissional, especifico da atividade do comércio e no
interesse deste, em acordo com o empregador, ndo ocorrendo prejuizo
salarial.

CLAUSULA 152 - DA HOMOLOGAGCAO DOS TRCTs - As rescisdes de contrato de
trabalho com até ou mais de 01 (um) ano de servico das empresas de
Supermercados e Atacados de Auto Servi¢co, mercadinhos e
minimercados, serdo, preferencialmente, homologadas junto a
Federagdo dos Empregados no comercio de bens e Servicos -
FECOMBASE, a sua sede, sub-sedes, delegacias e postos de atendimento.
Fica desde ja pactuado a autorizagdo para que o sindicato laboral cobre
das empresas que optarem pela homologacdo no sindicato, destinada as
despesas do setor competente do sindicato profissional;

CLAUSULA 162 - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO - A rescisdo do
Contrato de Trabalho sera regida pelos seguintes principios;

A - A todo empregado do comércio das cidades abrangidas por esta
Convencgdo Coletiva de Trabalho, com mais de 45 (quarenta e cinco) anos,
quando demitido sem justa causa, tera direito a AVISO PREVIO de 60
(sessenta) dias, desde que conte ou venha a contar 05 (cinco) anos ou
mais de servigo na mesma empresa, convindo ressaltar, gue 0 mesmo nao

podera ser acumulado com aquele previsto na Lei n® 12.506/2011, (Nova
Lei do Aviso Prévio);

B - O empregado que pedir demissdo e conceder Aviso Prévio, desde que
ja tenha cumprido 1/3 (um tergo) do respectivo prazo, ficara dispensado

do cumprimento do restante na hipotese de comprovadamente obter novo
emprego;

C - Desde que solicitadas, as empresas fornecer3o carta de referéncia no
ato de quitagdo das parcelas rescisorias;

D - Os empregadores se obrigam a fornecer aos empregados,)\por ocasido
da rescisao contratual, a relagdo do Salario de Contribuicdo, ernjduas vias;
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E - Desde que o retardamento ndo seja decorrente de culpa do
trabalhador a empresa que ndo efetuar o pagamento das verbas
rescisorias até o 10° (décimo) dia do desligamento de seu
empregado, pagara a este a multa do art. 477, § 8 da CLT e uma
MULTA DIARIA DE 01 (UM) DIA DE SALARIO se a inadimpléncia
persistir apos 30 (trinta) dias do afastamento definitivo;

F - Para as empresas que optarem pela homologacdo da Rescis3oc do
Contrato de Trabalho no sindicato, o empregador apresentard além dos
documentos exigidos através da Instrugdo Normativa n° 15, do MTE,
de 14 de julhc de 2010, mais os seguintes: relacio de salario
contribuicdo em 02 (duas) vias; exame demissional; carta de
referéncia; guias comprobatérias de quitacdo da contribuicdo
sindicai patronal e dos empregados; contribuicdo assistencial
patronal e dos empregados e Extrato Analitico do FGTS;

CLAUSULA 172 - DO ENCAMINHAMENTO DE GUIAS: Com fundamento no Paragrafo 2°
do art. 583 da CLT, combinado com os itens 3 e 4 da Nota Técnica
202/2009, do MTE, e ainda combinado com o Precedente Normativo
Positivo n® 41 do TST, as empresas deverdo encaminhar aos respectivas
entidades sindicais (Laboral e Patronal), guias quitadas alusivas ao
recolhimento das contribuicfes sindical e assistencial, devidas as entidades
sindicais, quando estas solicitadas, no prazo de até 30 (trinta) dias, a
contar da data da solicitacdo.

CLAUSULA 182 - DO TERMO DE QUITACAO: Na vigéncia ou ndo do contrato de
emprego, fica facultado as empresas, firmar o termo de quitagdo anual
de obrigacdes trabalhistas, dos seus funcionarios, perante o sindicato dos
empregados da categoria. O termo discriminard as obrigacbes de dar e
fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitagdo anual dada pelo
empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas, como
prevé o Art. 507-B da CLT, ficando as empresas sujeitas ao pagamento da
taxa retributiva destinada as despesas do setor competente do sindicato
profissional.

CLAUSULA 192 - DA PROIBICAO DE PRORROGACAD DA JORNADA DE EMPREGADO
ESTUDANTE - As empresas ndo prorrogardo o horario de trabalho, nem
fardo mudancas de turno, que venham prejudicar o empregado estudante
no periodo das aulas:

PARAGRAFO UNICO - Mediante combinagdo prévia entre empregado e empregador o
comerciario, (a) tera garantida a sua liberacdo para fazer concursos,
exame do ENEM e exame vestibular. No caso de estagio obrigatério,
previsto em lei a liberagdo devera ocorrer, com objetivo de coincidir com
as férias. Caso o periodo do estdgio ultrapasse os 30 (trinta) dias das
férias, serd garantido 2 (meio) turno diariamente até o final dg estégio,
desde que o empregado labore no supermercado em outro tur
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CLAUSULA 202 - DA INFORMACAO DO NUMERO DE EMPREGADOS As empresas,
atraves dos seus escritérios contdbeis, ficam obrigadas, semestralmente, a
informar o quadro atual de empregados, nos meses de margo e
setembro, a Entidade Sindical, discriminando nome, CPF, cargos,
fungdo e salarios correspondentes ao efetivo periodo.

CLAUSULA 212 - DO TRABALHO NOS FERIADOS: Fica facultado o trabalho nos
feriados, conforme Decreto 99.647 de 20.08.1990, Paragrafo 1°, do Art.
611, da Lei n°® 605/49, Art. 612 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, o
Art. 6° da Lei 10.101 de 19.12.2000, alterada pela Lei n°® 11.603 de
06.12.2007, que acrescentou o Art. 6° autorizando o trabalho nos dias de
feriado, somando-se Lei n® 9127/2017, com EXCECAO nos dias: 1° de
Janeiro, Ano Novo, “Segunda-feira” de carnaval, em comemoracdo ao
Dia do Comerciario, Sexta-Feira Santa, 1° de Maio, Dia Internacional do
Trabalhador, 25 de Dezembro, Natal, desde que atendam as seguintes
regras:

PARAGRAFO 1° - Fica ajustado que as adesbes para o trabalho em dias de feriados,
com excecdo dos arrolados no caput desta Clausula 213, serdo feitas
exclusivamente, através de Termo de Adesdo a esta Convencdo Coletiva
de Trabalho, junto ao site: www.comerciarioemacao.com.br, ou

https://abase-ba.org.br/sindsuper/ que podera englobar diversos feriados.

PARAGRAFO 2° - HORA EXTRA DO FERIADO - Fica desde j& pactuado, junto ao Termo
de Adesdo citado no PARAGRAFO 1° que os empregados que forem
convocados para laborar aos feriados, com exce¢do dos arrolados no
caput desta Clausula 212, por forga do veto expresso do trabalho nestes
dias, serdo remunerados, através do pagamento de R$51,00, (cinquenta
e um reais), no final do expediente e sem incidéncia de nenhum encargo.
Podera também ocorrer compensacdo por com 01 (um) dia de folga, caso
0 empregado assim expressamente deseje.

PARAGRAFO 3° - Fica desde ja pactuado, junto ao Termo de Adesdo citado no
PARAGRAFO 1°, que nos demais feriados, ou seja, os ndo arrolados no

caput da Clausula 2123, 0s Supermercados e Atacados de auto
servigco, mercadinhos e Minimercados poderdo abrir e funcionar, em

turno de 6h00. ApGs a empresa realizar o requerimento formal, ndo sera

permitido aos sindicatos Laboral e Patronal, negarem a solicitagdo do labor
nestes dias.

PARAGRAFO 4° - Serdo nulos de pleno direito, n3o tendo eficacia ou validade, \acordos
celebrados que dispunham sobre o trabalho em dias de domingo, nos

termos da Lei 11.603/2009.
2.5 )
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CLAUSULA 2232 - COMPENSACAO DE REPOUSO E ABERTURA DOS
SUPERMERCADOS, ATACADOS DE AUTO SERVICOS,
MERDCADINHOS E MINIMERCADOS A0S DOMINGOS - fica de logo
pactuado o funcionamento e abertura de Supermercados e Atacados de
Auto Servigo, mercadinhos e minimercados localizadas nos Municipios
de ANAGE, ARACATU, BARRA DO CHOCA, BELO CAMPO, BOA NOVA,
BOM JESUS DA SERRA, BRUMADO, CAATIBA, CAETANOS, CANDIDO
SALES, CARAIBAS, CONTENDAS DO SINCORA, DOM BASILIO
ENCRUZILHADA, FIRMINO ALVES, IBICUI IGUAI ITAMBE
ITARANTIM, ITUACU, LIVRAMENTO DE NOSSA SENHORA,
MACARANI, MAETINGA, MAIQUINIQUE, MALHADA DE PEDRAS,
MANOEL VITORINO, MIRANTE, NOVA CANAA, PLANALTO, POCOES,
POTIRAGUA, PRESIDENTE JANIO QUADROS, RIBEIRAO DO LARGO,
TANHACU E TREMEDAL, aos domingos, desde que atendam as seguintes
regras:

PARAGRAFO 1° - Fica ajustado que as adesOes para o trabalho aos domingos, serdo
feitas exclusivamente, por Termo de Adesao a esta Convencgdo Coletiva de
Trabalho, junto ao site: www.comerciarioemacac.com.br ou https://abase-
ba.org.br/sindsuper/, que poderdo englobar diversos domingos. Apds a
empresa realizar o requerimento formal, ndo sera permitido aos sindicatos
Laboral e Patronal, negarem a solicitagdo do labor nestes dias.

PARAGRAFO 2° - Fica desde jd pactuado, junto ao Termo de Adesdo citado no
PARAGRAFO 1° gque a cada 2 (dois) domingos trabalhados o
empregado terd um de folga. O labor aos domingos sera remunerado a
titulo de jornada extraordindria, através do pagamento de R$51,00,
(cinquenta e um reais), no final do expediente e sem incidéncia de
nenhum encargo. O empregado que laborar aos domingos tera direito
ainda, a compensacdo da jornada, mediante escala a ser elaborada pela
empresa, ficando-lhe garantido o recebimento de vales transporte,
horas extras, caso excepcionalmente ultrapasse a jornada de 6h00,
e Repouso Semanal Remunerado.

PARAGRAFO 3° - O hordrio de funcionamento dos supermercados, Atacados de
Auto Servigo, Mercadinhos e Minimercados, aos domingos, sera no
maximo até as 13h00.

PARAGRAFO 4° - Fica vedado o trabalho do obreiro comercidrio (a) nas empresas de
Supermercados e Atacados de Auto Servico, Mercadinhos e
Minimercados, localizadas nos Municipios de ANAGE, ARACATU,
BARRA DO CHOCA, BELO CAMPO, BOA NOVA, ABOM JESUS DA
SERRA, BRUMADO, CAATIBA, CAETANOS, CANDIDO SALES,
CARAIBAS, CONTENDAS DO SINCORA, DOM BAsfLIO,
ENCRUZILHADA, FIRMINO ALVES, IBICUI, IGUAI, ITAMBE,
ITARANTIM, ITUACU, LIVRAMENTO DE NOSSA SHENHORA,
MACARANI, MAETINGA, MAIQUINIQUE, MALHADA DE
MANOEL VITORINO, MIRANTE, NOVA CANAA, PLANALT
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POTIRAGUA, PRESIDENTE JANIO QUADROS, RIBEIRAO DO LARGO,
TANHAGU E TREMEDAL, nos DOMINGOS em que ocorrerem ELEICOES
MUNICIPAIS ou GERAIS.

CLAUSULA 232 - DO PROGRAMA DE BENEFiCIOS DA CDNVENCAO COLETIVA -
2018 - Fica instituidlo PROGRAMA DE BENEFICIO DA CONVENGCAO
COLETIVA 2018, objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido
aos microempreendedores individuais (MEI), empresas de pegueno
porte (EPP’S), microempresas (ME’S) e manutengdo do emprego para
as empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva, localizadas nos
Municipios de ANAGE, ARACATU, BARRA DO CHOQA BELO CAMPO,
BOA NOVA, BOM JESUS DA SERRA, BRUMADO, CAATIBA,
CAETANOS, CANDIDO SALES, CARAIBAS CONTENDAS DO
SINCORA, DOM BASILIO, ENCRUZILHADA, FIRMINO ALVES,
IBICUI, IGUAI, ITAMBE, ITARANTIM, ITUACU, LIVRAMENTO DE
NOSSA SENHORA, MACARANI, MAETINGA, MAIQUINIQUE,
MALHADA DE PEDRAS, MANOEL VITORINO, MIRANTE, NOVA
CANAA, PLANALTO, POCOES, POTIRAGUA, PRESIDENTE JANIO
QUADROS, RIBEIRAO DO LARGO, TANHAGCU E TREMEDAL, nos
seguintes termos:

e Abertura e funcionamento aos FERIADOS nos moldes pactuados
na Clausula 2223;

¢ Abertura e funcionamento aos DOMINGOS nos moldes pactuados
na Clausula 233;

PARAGRAFO 1° - Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido, através do
PROGRAMA DE BENEFICIO DA CONVENCAO COLETIVA 2018, aos
microempreendedores individuais (MEI), empresas de pequeno
porte (EPP’S), microempresas (ME’'S) e manutencdo do emprego
para as empresas abrangidas por esta Convengdao Coletiva, através do
CERTIFICADO DE ADESAO AO PROGRAMA DE BENEFICIOS DA
CONVENCAO COLETIVA 2018, ora instituido, ficam obrigadas ao
pagamento do labor, dos seus empregados, ocorrido AOS DOMINGOS E
FERIADOS, através do pagamento de R$41,00, (quarenta e um reais),
no final do expediente e sem incidéncia de nenhum encargo, mais a
concessao de uma folga na semana apos o labor.

PARAGRAFO 2° - As empresas optantes deverao requerer o Termo de Adesdo junto ao
site, www.comerciarioemacao.com.br ou no site https://abase-
ba.org.br/sindsuper/, juntando a este, 0s documentos necessarios para
expedicdo do CERTIFICADO DE ADESAO AO PROGRAMA DE
BENEFICIOS DA CONVENCAO COLETIVA 2018, ora instituido.

PARAGRAFO 3° - O modelo do requerimento sera fornecido gratuitamente por afnbas as
Entidades Sindicais, a todos os interessados, de forma

presencial ou digital;
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PARAGRAFO 4° - A solicitacdo deverd ser realizada de forma expressa, via requerimento
de forma eletronica, presencial ou digital, acompanhada da seguinte
documentagao:

» Comprovante de Situagdo Cadastral da Pessoa Juridica -
CARTAO DE CNPJ;

e Declaracdo do numero de empregados, com nimero de C.P.F. e
funcao, ou:

copia da ultima GFIP ou CAGED, a critério da empresa;

e Certiddao de quitacao das obrigagbes sindicais patronais e
laborais, previstas na Convencdo Coletiva 2018/2019, dquais
sejam, Contribuicdo Assistencial e Mensalidade Associativa;

PARAGRAFO 5°¢ - Os Sindicatos convenentes fornecerdo uns aos outros os documentos
necessarios para a consequente FISCALIZACAO e emissdo de
CERTIFICADO DE ADESAO AO PROGRAMA DE BENEFICIOS DA
CONVENCAO COLETIVA 2018;

PARAGRAFO 6° - O ndo atendimento a qualquer dos requisitos necessarios a habilitagdo
ao PROGRAMA DE BENEFICIO DA CONVENCAO COLETIVA 2018,
|mphca na perda dos beneficios aqui pactuados, bem como as empresas
ndo aderentes ficam obrigadas ao pagamento do labor ocorrido aos
domingos como previstc na CLAUSULA 21 no PARAGRAFO 2°, e nos
feriados como previsto na CLAUSULA 22 no PARAGRAFO 2°.

PARAGRAFO 7° - O CERTIFICADO DE ADESAO AO PROGRAMA DE BENEFICIOS DA
CONVENCAO COLETIVA 2018, somente terd validade mediante a
assinatura de ambos os sindicatos convenentes, com validade até a
Data-Base do presente Instrumento Coletivo de Trabalho, a fim de que a
mesma possa fixar em seu respectivo estabelecimento comercial em local
visivel para fins de fiscalizag3o;

PARAGRAFO 8° - O CERTIFICADO DE ADESAO AO PROGRAMA DE BENEFICIOS DA
CONVENCAO COLETIVA 2018 deverd ser renovado apds o vencimento
de cada Convencdo Coletiva de Trabalho;

PARAGRAFO 9° - O CERTIFICADO DE ADESAO AO PROGRAMA DE BENEFICIOS DA
CONVENCAO COLETIVA 2018, ¢ indispensavel para todas as empresas
de Supermercados e Atacados de Auto Servico, mercados,
mercadinhos e minimercados dos Municipios de ANAGE ARACATU,
BARRA DO CHOCA, BELO CAMPO, BOA NOVA, BOM JESUS DA
SERRA, BRUMADO, CAATIBA, CAETANOS, CANDIDO SALES,
CARAIBAS, CONTENDAS DO SINCORA, DOM |
ENCRUZILHADA, FIRMINO ALVES, 1BICUI, 1IGUAI,
ITARANTIM, ITUACU, LIVRAMENTO DE NOSSA
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MACARANI, MAETINGA, MAIQUINIQUE, MALHADA DE PEDRAS,
MANOEL VITORINO, MIRANTE, NOVA CANAA, PLANALTO, POCOES,
POTIRAGUA, PRESIDENTE JANIO QUADROS, RIBEIRAO DO LARGO,
TANHACU E TREMEDAL, abrangidas por esta Convengdo Coletiva que
desejam se beneficiar, direta ou indiretamente, desta Convengdo das
clausulas referente aos horarios de funcionamento nos DOMINGOS e
FERIADOS, bem como o pagamento pelo labor nestes dias sem os
encargos sociais;

PARAGRAFO 10° - O disposto nesta cldusula e seus paragrafos ndo desobriga a empresa
a satisfazer as exigéncias legais e provenientes do Poder Piblico em
relacdo & abertura dos estabelecimentos comerciais nos DOMINGOS e
FERIADOS.

CLAUSULA 242 - FILIACAO E DIVULGACAO - Os representantes sindicais, devidamente
credenciados, poderdo em dia, hora e locais previamente acordados com
as empresas, nelas comparecerem para a filiagdo de novos socios.

A - Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais em areas comuns das
empresas, nos intervalos destinados a alimentacdo e descanso, também
com o objetivo de filiagdo de naovos socios;

B - A divulgacdo da atividade sindical far-se-4& na mesma ocasido,
observadas idénticas condicdes, sendo que as publicagbes ndo poderao
conter ofensas ou agressdes aos empregadores.

CLAUSULA 252 - DIRIGENTES SINDICAIS E REPRESENTANTES SINDICAIS - As
empresas que tiverem, nos seus quadros, empregados que sejam
dirigentes sindicais, liberardo apenas um para ficar a disposigao da
Entidade Sindicai dos Trabalhadores.

CLAUSULA 262 - VALES TRANSPORTE - Atendida a legislagdo especifica, as empresas
fornecerdo Vales Transporte, aos empregados que no horario de almogo se
deslocar para as suas residéncias.

CLAUSULA 272 - SUBSTITUICAO - Em caso de substituicdo ndo eventual, mesmo na
funcdo ou cargo de confianga, o substituto passara a receber, a partir do
1° (primeiro) dia e enquanto durar a substituicdo, a mesma remuneragao

do substituido.

CLAUSULA 282 - MULTA - Fica estipulada a quantia de 04 (quatro) Pisos Salariais
referidos na alinea “B” da Cldusula Segunda, para ©0 caso de
descumprimento de quaisquer umas das obrigagdes contidas nesta
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, sendo revertida a parte
prejudicada, Se a cldusula descumprida causar prejuizo a \Entidade
Sindical dos Empregados ou se for de natureza social, a multa feverterd
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reincidéncia o valor da multa sera dobrado. A mesma poderd ser
cobrada tanto por intermédio de Agdo de Cumprimento proposta pelo
Sindicato Obreiro, assim como também, por intermédio de Acdo Individual
proposta pelo empregado.

CLAUSULA 292 - COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE SALARIOS - Todas as
empresas deverao fornecer o discriminativo da remuneragao mensal,
cada empregado em um prazo de até 05 (cinco) dias apos o pagamento

CLAUSULA 302 - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL EM FAVOR DA FEDERA(;AO
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DO
ESTADO DA BAHIA - FECOMBASE - Fica instituida a Contribuic8o
Assistencial da Federacdo dos Empregados no Comércio de Bens e
Servicos do Estado da Bahia - FECOMBASE, que sera descontada de todos
0s membros da categoria comerciaria, benef:manos da presente norma
coletiva, das empresas das cidades de ANAGE ARACATU, BARRA DO
CHO(;A BELO CAMPO, BOA NOVA, BOM JESUS DA SERRA,
BRUMADO, CAATIBA, CAETANOS, CANDIDO SALES, CARAIBAS,
CONTENDAS DO SINCORA DOM BASILIO ENCRUZILHADA,
FIRMINO ALVES, IBICUI IGUAI ITAMBE, ITARANTIM, ITUACU,
LIVRAMENTO DE NOSSA SENHORA, MACARANI, MAETINGA
MAIQUINIQUE, MALHADA DE PEDRAS, MANOEL VITORINO
MIRANTE, NOVA CANAA PLANALTO POCOES, POTIRAGUA
PRESIDENTE JANIO QUADROS RIBEIRAO DO LARGO, TANHACU E
TREMEDAL NO ESTADO DA BAHIA, a titulo de Contribuig8o Assistencial,
conforme prerrogativas conferidas és entidades sindicais pelo Artigo 513,
alinea “E”, da CLT;

PARAGRAFO 1° - DA QUANTIDADE DE PARCELAS - A Contribuicio Assistencial em
favor da FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E
SERVICOS DO ESTADO DA BAHIA - FECOMBASE, prevista nesta
Convencdo, sera devida nos meses de janeiro, fevereiro, marco, abril,
maio, junho, julho, agosto, setembro, outubro, novembro e dezembro de
2018;

PARAGRAFO 2° - DA PORCENTAGEM A SER APLICADA PARA DESCONTO - A
porcentagem a ser aplicada para desconto da Contribuigdo Assistencial em
favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de ANAGE, ARACATU,
BARRA DO CHOCA, BELO CAMPO, BOA NOVA, BOM JESUS DA
SERRA, BRUMADO, CAATIBA, CAETANOS, CANDIDO SALES,
CARAIBAS, CONTENDAS DO SINCORA, DOM BASILIO,
ENCRUZILHADA, FIRMINO ALVES, IBICUI, IGUAI, ITAMBE,
ITARANTIM, ITUACU, LIVRAMENTO DE NOSSA SENHORA,
MACARANI, MAETINGA, MAIQUINIQUE, MALHADA DE PEDRAS,
MANOEL VITORINO MIRANTE, NOVA CANAA PLANALTO P COES
POTIRAGUA, PRESIDENTE JANIO QUADROS, RIBEIRAO DO
TANHACU E TREMEDAL NO ESTADO DA BAHIA, prev

N yos,
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Convengdo, serd no importe de 2,2%, (Dois virgula dois por cento), do
menor Piso Salarial;

PARAGRAFO 3° - DA AUTORIZACAO COLETIVA PREVIA E EXPRESSA DOS
MEMBROS DA CATEGORIA COMERCIARIA PARA DESCONTO - A
porcentagem a ser aplicada para desconto da Contribuigdo Assistencial em
favor da FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E
SERVICOS DO ESTADQO DA BAHIA, FECOMBASE, sera de 2,2%, (Dois
virgula dois por cento), do Piso Salarial, somente sera permitido tal
desconto, apos autorizagdo coletiva prévia e expressa em Assembleia
Geral Extraordindria, especialmente convocada para tal finalidade,
publicado em jornal de grande circulacdo na Base Sindical ou através de
outros meios de comunicacdo disponiveis a Entidade Sindical, sendo com
ampla divulgagao. No entanto, salienta-se, que os membros da categeria
comerciaria aqui em questdo terdo amplo direito durante a Assembleia
Geral, de manifestagao favoravel ou contra, quanto ao desconto em seus
saldrios. Inclusive, sendo objeto da pauta de discussdo, analise, votagdo e
aprovagao da Assembleia Geral;

PARAGRAFO 4° - DO RECOLHIMENTO - Os valores deverdo ser depositados até o dia 20
(vinte) do més subsequente ao desconto, na CAIXA ECONOMICA FEDERAL,
através de formulario préprio fornecido pela Entidade beneficidria;

PARAGRAFO 5° - O empregado poderd opor-se aos descontos previstos nesta clausula,
permitinde que o direito de oposicdo ao respectivo desconto seja exercido
a quaiquer tempo, devendo para tanto comparecer a sede do seu Sindicato
em formulario apropriado, & ou enviar correspondéncia ao sindicato laboral
se opondo ao desconto, com aviso de recebimento (AR), a informacdo do
envio da “correspondéncia” via AR deve ser apresentado pelo trabalhador
a empresa para que ela ndo faca o desconto, manifestar a sua livre
intengdo, responsabilizando-se, ainda, por informar & empresa, a sua
opcao, sob pena de efetivacao do desconto enfocado.

PARAGRAFO 6° - DA PENALIDADE POR DESCUMPRIMENTO - No caso de
descumprimento do prazo estabelecido na Clausula logo acima, implicard
em multa de 2% e o valor serd corrigido com uma penalidade didria de
0,33% (zero virgula trinta e trés por cento), sem prejuizo da multa geral
prevista nesta Convencao.

PARAGRAFO 7° Caso alguma empresa ou o SINDSUPER venha a ser demandado
judicialmente a restituir a qualquer empregado os valores descontados
em razao do cumprimento desta clausula, a FECOMBASE se obriga a
assumir tal divida, desde que seja previamente comunicado pela(s)
empresa(s) ou pelo SINDSUPER, da existéncia de acdo judicial tdo logo
seja citada/notificada, a fim de que possa ingressar no feito para
promover sua respectiva defesa, devendo, ainda, a(s) empresa(s)
envolvida(s), em sua(s) contestacdo(des), requerer judicialmgnte a
inclusdo do sindicato na lide, independentemente de corrT7n ar a
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entidade extrajudicialmente.

PARAGRAFO 8° Caso alguma empresa ou ¢ SINDSUPER venha a ser condenado

judicialmente a restituir a qualquer empregado os valores descontados
em razdao do cumprimento desta cldusula, independentemente do
acolhimento do pedido de inclusao do Sindicato na lide mencionado no
Paragrafo Sétimo, a FECOMBASE ressarcira o exato valor pago
judicialmente pela empresa ou pelo SINDSUPER, ficando estes
autorizados a compensar/deduzir, sem necessidade de prévio aviso, o
valor da condenacdo com qualquer crédito destinado a FECOMBASE,
ainda que decorrente de mero repasse.

CLAUSULA 312 - DA CONTRIBUICAC ASSOCIATIVA - Os empregadores, no ato do
pagamento de seus empregados sindicalizados, reterdo o valor da
Contribuicdo Sindical Associativa em favor da entidade sindical laboral.

Este valor, posteriormente, serd recolhido a Entidade Sindical, conforme
comunicacgao e instrugdo desta.

CLAUSULA 322 - DA INSTITUIC&O DA CONTRIBUICﬁO ASSISTENCIAL EM FAVOR
DO SINDSUPER - Todas as empresas abrangidas por esta Convencdo,
localizadas nos municipios de ANAGE, ARACATU, BARRA DO CHOCA,
BELO CAMPO, BOA NOVA, BOM JESUS DA SERRA, BRUMADO,
CAATIBA, CAETANOS, CﬁNDIDO SALES, CARAIBAS, CONTENDAS DO
SINCORA, DOM BASIiLIO, ENCRUZILHADA, FIRMINO ALVES,
IBICUI, IGUAI, ITAMBE, ITARANTIM, ITUACU, LIVRAMENTO DE
NOSSA SENHORA, MACARANI, MAETINGA, MAIQUINIQUE,
MALHADA DE PEDRAS, MANOEL VITORINO, MIRANTE, NOVA
CANAA, PLANALTO, POCOES, POTIRAGUA, PRESIDENTE JANIO
QUADROS, RIBEIRAO DO LARGO, TANHACU E TREMEDAL NO
ESTADO DA BAHIA, filiadas ao SINDSUPER deverdo recolher a taxa
assistencial Patronal, nos termos da legislacao vigente- inciso IV do artigo
80 da Constituicdo Federal, e com disposi¢ao legal na alinea “E” do Art20
do Estatuto do SINDSUPER, sendo o prazo para pagamento até 31 de
agosto de 2018, a importancia conforme tabela a seguir:

Para as empresas que possuem de 01 a 05 empregados R$50,00

Para as empresas que possuem de 06 a 10 empregados R$ 100,00

Para as empresas que possuem de 11 a 20 empréegados R$ 200,00

Para as empresas que possuem de 21 a 50 empregados R$400,00;
Para as empresas que possuem de 51 a 100 empregados R$750,00;

Para as empresas que possuem de 101 a 500 empregados R$ 1.000,00;
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Para as empresas que possuem de 501 a 1000 empregados R$3.000,00;
Para as empresas que possueim de 1001 a 2000 empregados R$5.000,00;

Para as empresas que possuern mais de 2000 empregados R$8.000,00;

Paragrafo Unico: SO terdo direito a votos nas assembleias gerais patronais os
associados _que estejam quites com as taxas assistenciais ou contribuicdes sindicais em
favor do Sindicato dos Supermercados e Atacados de Auto Servico do Estado da Bahia.
Conforme disposto nas alineas "A” e "F” do artigo sexto do Estatuto do SINDSUPER.

PARAGRAFO UNICO - Os valores a serem recolhidos serdo pagos através de boleto
bancario ou depésito em conta corrente do SINDSUPER.

PARAGRAFO 1° - PRAZO PARA COMPROVACAO DO DEPOSITO - A empresa tem até
10 (dez) dias apdés a efetivacdo do deposito da Contribuicdo
Assistencial Patronal, estabelecida nesta convencdo, para enviar ao
Sindicato representativo da Categoria Econdmica copia de comprovante
da quitacdo da referida Contribuigdo Assistencial.

PARAGRAFO 2° - PENALIDADE POR DESCUMPRIMENTO - No caso de
descumprimento do prazo estabelecido no paragrafo 1°, o valor serd
corrigido com uma penalidade didria de 0,33% (zero virgula trinta e
trés por cento), sem prejuizo da multa geral prevista nesta Convencéo.

CLAUSULA 332 - DO CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO - Os Empregadores das
empresas abrangidas por esta Convencgdo ficam obrigados a manter, a
critério, o livro de ponto, relégic de ponto, ou quaisquer outros sistemas
de controle da jornada do trabalhador, a partir de um quadro funcional de
10 (dez) empregados.

CLAUSULA 342 - DO 13° SALARIO - Os empregadores deverdo pagar para seus
empregados 50% (cinquenta por cento) do 13° saldrio até o dia 30 do més
de novembro e até o dia 20 do més de dezembro de cada ano.

CLAUSULA 352 - ANOTACAO NA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
- CTPS - As anotagdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social serdo
feitas de acordo com Art. 29 CLT. A Carteira do Trabalho e Previdéncia
Social sera obrigatoriamente apresentada, contra recibo, pelo trabalhador
ao empregador que o admitir, o qual tera o prazo de até 05 (cinco) dias
para fazer as devidas e pertinentes anotacdes, especificadamente, a data
de admissao, a remuneragao € as condigbes especiais, se houver, e 10
(dez) dias para devolvé-la.

PARAGRAFO UNICO - O empregador que n3o devolver a CTPS até o prazo prevjsto nesta
Convengdo, estara sujeito ao pagamento de multa equwalen 1 (um)
dia de salario para cada dia de atraso.

- (1L
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CLAUSULA 36° - DATA BASE E VIGENCIA - A data base da categoria é 1° (primeiro)

de Janeirc de cada ano, vigorando esta CONVENCAO COLETIVA DE

TRABALHO de 1° (primeiro) de Janeiro de 2018 a 31 (trinta e um)
de Dezembro de 2018.

PARAGRAFO UNICO - As entidades subscritoras dessa Convengao poderdo, a qualquer

tempo, na forma da lei, desenvolver negociagbes sobre as cldusulas aqui
convencionadas, ou outras condigcGes de trabalho.

CLAUSULA 372 - DA CONCLUSAO - E, por estarem de pleno acordo, assinam a presente

em 04 (quatro) vias de igual teor, para que possam produzir seus
juridicos e legais efeitos, sendo uma via destinada a registro.

POCOES/BA, 13 de junho de 2018.

Sindicato Dos Supermercados e Atacados de Auto-Servigo do Estado da Bahia -
SIN DSUPER
TEOBALDO LUIS DA COSTA
Presidente

Federagdo dos Emprega rvigos do Estado da Bahia -

ADRIAO BAR
Advogado OAB/BA/29.846
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