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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - 2022/23

O SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DO ESTADO DA BAHIA - SINDILOJAS, CNPJ
15.246.044/0001-73, inscrito no MTE Sob o cédigo sindical n® 86868-8, inscrito no CNPJ/MF n®°
15.246.044/0001-73; a

FEDERACI-\O DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DO ESTADO DA
BAHIA - FECOMBASE, Inscrito no MTE Sob o cédigo sindical n® 000.005.082.00000-0, CNPJ/MF
no 15.243.686/0001-19;

Representados neste ato pelos seus diretores presidentes, devidamente autorizados pelas suas
assembleias, celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as

condicdes de trabalho mediante as clausulas adiante expostas, que mutuamente aceitam:
CLAUSULA 12 - DA BASE TERRITORIAL

Aplica-se os termos desta Convengdo a todos os empregados no Comércio nos Municipios
inorganizados em Sindicatos, com abrangéncia no Estado da Bahia.
\‘-,

CLAUSULA 22 - DO REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2022, as empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva
de Trabalho, concederdo a seus empregados, reajuste salarial no importe minimo de 10,16% (dez
virgula dezesseis por cento) incidente sobre os saldrios acima do PISO DA CATEGORIA,
efetivamente pagos em dezembro de 2021, compensando-se todas as antecipagbes legais e

espontdneas ocorridas entre janeiro/2021 a dezembro/2021.

PARAGRAFO UNICO - As diferencas salariais decorrentes dos reajustes aqui pactuados serdo
pagas até a folha de abril de 2022.




CLAUSULA 32 - DO PISO SALARIAL

A partir de 1° de janeiro de 2022, fica garantido a todo empregado que trabalham nas empresas do
comérclo, abrangidos por esta convengado coletiva de trabalho, o seguinte PISO SALARIAL:

A - R$ 1226,00 (hum mil duzentos e vinte e seis reais), para os empregados que trabalham no
comércio e que exercam qualquer fungdo.

PARAGRAFO UNICO - As diferencas salariais decorrentes dos reajustes aqui pactuados serdo
pagas até a folha de abril de 2022.

CLAUSULA 42 - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS A FAVOR DA
FECOMBASE

Fica instituida a Contribuicdo Assistencial a favor da FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE BENS ESERVICOS DO ESTADO DA BAHIA, para custeio da entidade sindical
profissional, ficando as empresas obrigadas a descontar em folha de pagamento dos seus
empregados, beneficiarios da presente norma coletiva, integrantes da categoria profissional, a titulo
de Contribuigdo Assistencial, de acordo com o artigo 8°, incisos, II, III e IV da Constituicdo Federal,
artigo 513 alinea “e” da CLT, Nota Técnica do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE no
02/2018/GAB/SRT de 16/03/2018, além da Nota Técnica no 01, 02/2018 e 03/2019 do MPT -
Ministério Publico do Trabalho Coordenadoria Nacional de Promogdo da Liberdade Sindical -
CONALIS, e Enunciado no 38 da Associagdo Nacional dos Magistrados da Justiga do Trabalho -
ANAMATRA, além da Ementa do XIX Congresso Nacional dos Magistrados da Justiga do Trabalho,
Comissdo 03, Ordem 18, e recente homologagdo no TST (22/05/2018) PMPP no 1000191-
76.2018.5.00.0000, tendo em vista que os beneficios conquistados sao direitos de toda categoria;

PARAGRAFO 1° - DA QUANTIDADE DE PARCELAS - A Contribuicdo Assistencial em favor da
FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DO ESTADO DA BAHIA,
prevista nesta Convengao, serd devida nos meses de JANEIRO, FEVEREIRO, MARCO, ABRIL, MAIO,
JUNHO, JULHO, AGOSTO, SETEMBRO, OUTUBRO, NOVEMBRO, DEZEMBRO do ano de 2022.

PARAGRAFO 2° - DA PORCENTAGEM A SER APLICADA PARA DESCONTO - A porcentagem a
ser aplicada para desconto da Contribuicdo Assistencial em favor da FEDERACAO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E SERVIGOS DO ESTADO DA BAHIA - FECOMBASE, prevista
nesta Convengdo, serd no Importe de 1% (um por cento), do salario minimo nacional;

PARAGRAFO 3° - DA AUTORIZACKO COLETIVA PREVIA E EXPRESSA DOS MEMBROS DA
CATEGORIA COMERCIARIA PARA DESCONTO - O desconto em Folha de Pagamento dos
trabalhadores membros da categoria comercidria em cumprimento ao que foi estabelecido na
Assemblela Geral Extraordindria da categoria profissional como fonte de anuéncia prévia e expressa
dos trabalhadores preenchendo assim, a exigéncia prevista na Lel no 13.467, de 13 de julho de




2017, na forma do Artigo 545 da CLT em consondncia com a prerrogativa prevista a FEDERACAO
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DO ESTADO DA BAHIA.

PARAGRAFO 4° - DA OPOSICAO AO DESCONTO DO ANO 2022 - Fica garantida aos
empregados comerciarios, beneficidrios da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, a
manifestacdo de oposigao ao desconto aqui previsto, dos trabalhadores que ndo concordarem com
o desconto da contribuigdo assistencial, para o ano 2022. Todos os trabalhadores terdao um prazo
de até 10(Dez) dias, a contar da assinatura da presente convengdo coletiva, e juntaréd as copias dos
Ultimos 03 (trés) contra cheques, devidamente assinados, e fard o protocolo dos referidos
documentos de forma individual, a sede ou a delegacia regional da FECOMBASE, ou via correio com
aviso de recebimento (AR) ou atraves do site www.comerciarioemacao.com.br.

PARAGRAFO 4° - DA INFORMAGCAO PARA A EMPRESA NAO EFETUAR O DESCONTO - O
empregado que efetuar a oposi¢ao ao desconto da contribuicdo assistencial na forma prevista nesta
clausula, deverd obrigatoriamente entregar a8 empresa, copia do protocolo de sua manifestagdo
fornecida pela FEDERAGAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DO ESTADO
DA BAHIA ou Aviso de Recebimento (AR), dentro do periodc de oposigdo prevista nesta convengao
coletiva, para que, de posse do referido comprovantem, a empresa nao efetue o referido desconto.

PARAGRAFO 5° - DA INFORMAGAO DO NUMERO DE EMPREGADOS - As empresas, através
dos seus escritérios contdbeis, quando solicitadas, deverdo informar num prazo de 30 dias o quadro
atual de empregados, a FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DO
ESTADO DA BAHIA, discriminando nome, e cargos, correspondentes ao efetivo periodo, para
emissao da contribuicdo assistencial dos empregados. Resguardadas as responsabilidades
decorrentes da LGPD (Lei Geral de Protegdo de Dados).

PARAGRAFO 6° - DO RECOLHIMENTO - O recolhimento deverd ser feito até o dia 10(dez)
de cada més, mediante guia fornecida pela FECOMBASE ou boleto bancdrio que poderd ser
emitido através do site: www.comerciarioemacao.com.br,

PARAGRAFO 7° - DA PENALIDADE POR DESCUMPRIMENTO - No caso de descumprimento do
prazo estabelecido na Clausula logo acima, implicara em multa de 2% (dois por cento), acrescido
de juros de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més.

CLAUSULA 52 - PRATICA ANTISSINDICAL

A Federacdo denunciardo ao Ministério Publico do Trabalho as empresas, os departamento de RH
e/ou escritérios de contabilidade, que prestam servigos contdbeis para as empresas do comércio,
realizarem campanhas junto aos trabalhadores e/ou listas de oposigGes as contribuigdes tratadas na

presente convengdo coletiva, ou qualquer outro ato antissindical, conforme TAC firmado com o
MPT de n°135.2018.




CLAUSULA 62 - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL EM FAVOR DO SINDILOJAS

Conforme deliberado na Assemblela Geral Extraordindria, fica instituida a contribuigdo negocial
patronal aos integrantes da categoria econdmica, objetivando garantir os recursos financeiros
necessarios a manutengdo e para o exercicio e representagdo sindical patronal em decorréncia das
Negociagbes Coletivas de Trabalho, considerando-se a vinculagdo de representacgao sindical, bem
como, a "obrigatoriedade de participacdo das entidades sindicais nas negociagoes
coletivas de trabalho", com fulcro no (artigo 89, incisos II, III, IV e VI e 149 da
Constituicdo Federal - CF/1988 e 513, "e" da CLT), é devida por todas as empresas lojistas no
comércio representadas pelo SINDILOJAS/BA, independentemente se matriz ou filiais e de seu
porte, quer sejam associados/fillados ou ndo, sediados nos Municipios integrantes da base
territorial, e deverdo recolher a contribuigdo negocial patronal, em cota (nica e anual, em favor do
SINDILOJAS/BA, com o vencimento até 30/02/2022, conforme tabela nos valores a seguir:

MICROEMPRESA (ME) - R$100,00 (Cem Reais)
EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP) - R$ 200,00 (Duzentos Reais)

DEMAIS EMPRESAS - (Faturamento anual acima de R$4.800.000,00) - R$500,00 (Quinhentos
Reais)

PARAGRAFO 1° - O recolhimento deverd ser efetuado até o dia 30/02/2022, exclusivamente em
agéncias bancéarias, através de boleto bancdrio que serd emitido através do site:
www.sindilojasbahia.com.br.

PARAGRAFO 2° - O recolhimento da referida contribuicdo efetuada fora do prazo
estabelecido no caput, serd acrescido da multa de 2% (dois por cento) ao més, além de juros de
mora de 1% (um por cento) ao més.

PARAGRAFO 3° - O estabelecimento da Contribuicdo Negocial é prerrogativa do Sindicato e esta
definida no estatuto do SINDILOJAS/BA.

CLAUSULA 72 - TRIENIO

A titulo de gratificacdo adicional por tempo de servigo, a partir de 1¢ de janeiro de 2021, os
empregadores pagardao aos seus empregados, para cada trés anos de efetivo servico ao mesmo

empregador, 3% (trés por cento) do respectivo saldrio, limitado o aumento ao valor equivalente 03
(trés) triénios.

CLAUSULA 82 - QUEBRA DE CAIXA

A titulo de quebra de caixa, a partir de 1° de janeiro de 2021, as empresas pagardo mensalmente,
desde que seja ao mesmo empregador e somgnte para os que exercerem a fungao de caixa, 5%




(cinco por cento) do saldrio minimo aos seus empregados com efetivo tempo de servigo inferior a

trés meses, e 5% (cinco por cento) do respectivo saldrio, para os que possuam tempo superior:

PARAGRAFO 1° - Ficam desobrigadas deste pagamento as empresas que nio descontarem dos
seus empregados as diferengas que ocorrerem no calixa.

PARAGRAFO 2° - Os empregados que exercem a funcdo de caixa ficam isentos de qualquer
responsabilidade, na hipétese de ndo presenciarem comprovadamente a conferéncia de numerério.

CLAUSULA 9° - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Sindicais Convenentes prestardo, Iindistintamente a todos os trabalhadores e
empregadores subordinados a esta Convengdo Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar
abaixo definido pelas entidades convenentes e discriminado no Manual de Orientagdo e Regras, parte
integrante desta cldusula, através de organizagdo gestora especializada e aprovada pelas Entidades
Convenentes.

PARAGRAFO 1° - A prestacdo do plano Beneficio Social Familiar dard continuidade a partir de
01/01/2022 e terd como base para os procedimentos necessarios ao atendimento dos trabalhadores
e empregadores, o Manual de Orientagio e Regras disponibilizado no website
www.beneficiosocial.com.br/manuais-orientacao.

PARAGRAFO 2° - Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e com
expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas, recolherdo a titulo de custeio, até
o dia 10 (dez) de cada més, iniciando a partir de 10/01/2022, o valor total de R$30,00 (trinta reais),
por trabalhador que possua, exclusivamente, por melo de boleto disponibilizado pela gestora no
website www.beneficiosocial.com.br. Com o Intuito de regular e dirimir possiveis duvidas, dos
procedimentos na prestagdo dos beneficios as Disposigdes Gerals, Manual de Orientagdo e Regras, e
Tabela de Beneficios sdo registrados em cartério. O custeio do plano Beneficio Social Familiar sera de
responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto nos saldrios dos
trabalhadores.

PARAGRAFO 3° - Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenca ou acidente, o
empregador manterd o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado
seja por periodo superior a 12 (doze) meses, 0 empregador fica desobrigado ao recolhimento desta
contribuicdo a partir do décimo terceiro més, ficando garantido ao trabalhador afastado todos os
beneficios sociais previstos nesta cldusula e no Manual de Orientacdo e Regras, até seu efetivo
retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador
afastado.

PARAGRAFO 4° - Devido & natureza soclal, efgergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais
definidos pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento ao

trabalhador e seus familiares, o empregador devekd preencher o comunicado disponivel no website
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da gestora, no prazo maximo e improrrogdvel de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador e,
no caso de nascimento de filhos, este prazo serd de até 150 (cento e cinquenta) dias. O empregador
que ndo observar estes prazos, poderd arcar com sangoes pecunidrias em favor do trabalhador ou
familia prejudicada, como se inadimplente estivesse. Caso a empresa nao efetue o comunicado junto
a gestora, o trabalhador e seus beneficidrios, ndo perderdo o direito ao beneficio, devendo a
entidade efetuar tal comunicado, ndao eximindo o empregador de suas responsabilidades e sangdes
previstas.

PARAGRAFO 5° - O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior
ao devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizagdo. Nesses
casos, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus
familiares, estes ndo perderdo direito aos beneficios e serdo atendidos normalmente pela gestora, a
mando das entidades, respondendo o empregador, perante o empregado e/ou a seus dependentes, a
titulo de indenizagdo, o equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso salarial da categoria vigente a
época da infragdo em favor do trabalhador ou seus beneficidrios. Caso o empregador regularize seus
débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apés o recebimento de comunicagdo de débito
feita por e-mail, pela gestora, ficard isento desta indenizagdo.

PARAGRAFO 6° - Os valores porventura ndo contribuidos pelo empregador serdo devidos e
passiveis de cobrancga judicial efou extrajudicial, acrescidos de multa, juros e demais penalidades
previstas nesta norma coletiva, podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso em o6rgdos de
protecdo ao crédito.

PARAGRAFO 7° - Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuaces de contratos,
devido a fatos novos constantes nesta norma coletiva, € em consonancia a instrugdo normativa em
vigéncia, nestes casos, obrigatoriamente, deverdo constar a provisdo financeira para cumprimento
desta cldusula, preservando o patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO 8° - Estard disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o
Comprovante de Regularidade especifico para atendimento da clausula do plano Beneficio Social
Familiar, referente aos Ultimos 5 (cinco) anos, a ser apresentado ao contratante, as entidades
sindicais, e a érgdos fiscalizadores, quando solicitado.

PARAGRAFO 9° - O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em

contraprestacdo de servigos, tendo cardter compulsério e ser eminentemente assistencial e
emergencial.

PARAGRAFO 10° - Para lisura e transparéncia na prestagdo dos beneficios, segue abaixo um

resumo e breve descritivo da forma em que eles serdo disponibilizados. Tal procedimento é
necessdrio para que ndo haja desvio de fi

lidade do beneficio a ser disponibilizado e deverd ser
rigorosamente observado, devido ser cardter s§cial, emergencial e de natureza alimenticia. A integra




do Manual de Orientagao e Regras que regem a prestacdo dos beneficlos estard registrado em
cartério e disponivel no website da gestora.

RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA EMPREGADORES, TRABALHADORES E ENTIDADES

BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES

BENEFICIOS FORMA DE PRESTAGAO DESCRITIVO

SERA DISPONIBILIZADO ATRAVES DE CARTAO DE DEBITO PRE PAGO,

BENEFICIO - RS 700,00 COM O INTUITO DE BANCARIZAR A FAMILIA DO BENEFICIARIO,
NATALIDADE """ | REDUZINDO SUAS DESPESAS BANCARIAS E FACILITANDO A UTILIZACAO
DESTE BENEF[CIO.
SERA DISPONIBILIZADO CARTAOQ DE DESCONTOS EM REDES
BENEFICIO FARMACIA v ™ 20000 CREDENCIADAS, COM O OBJETIVO DE FACILITAR O ACESSO FAMILIAR A
NATALIDADE ’ MEDICAMENTOS EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE
TRABALHADOR

SERA DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES NA OCORRENCIA DE
FALECIMENTO QU INCAPACITACAO PERMANENTE DO TRABALHADOR,
CURSOS DE CAPACITAGAO PROFISSIONAL NA AREA DE INTERESSE DO

BENEFICIO BENEFICIADO, PARA MANUTENGAO E MELHORIA DA RENDA FAMILIAR.
1X RS 2.000,00 ° CA

CAPACITAGAO TAL VALOR SERA ENCAMINHADO DIRETAMENTE AO ORGAO DE
CAPACITAGAO ESCOLHIDO PELO BENEFICIARIO, EM CASO DE SALDO,
ESTE SERA DISPONIBILIZADO PARA CUSTEIO DE LOCOMOGCAO E
ALIMENTAGAO.
SERA DISPONIBILIZADO ATRAVES DE CARTAO DE DEBITO PRE PAGO, O
BENEFICIO QUAL PODERA SER USADO POSTERIORMENTE PELO TRABALHADOR,
MANUTENGAO DE 6X | RS 800,00 | REDUZINDO SUAS DESPESAS BANCARIAS. TAL BENEFICIO NAO PODERA
RENDA FAMILIAR SER DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL, PARA QUE NAO HAJA

DESVIO DE FINALIDADE DO MESMO.

SERA ENCAMINHADO A RESIDENCIA DA FAMILIA, ALIMENTOS DE
QUALIDADE E VARIEDADE, FICANDO VEDADO O PAGAMENTO EM
DINHEIRO QU VALES/ TICKET ALIMENTAGAOQ, PARA QUE NAO HAJA
DESVIO DE FINALIDADE DESTE BENEFICIO.

BENEFICIO ALIMENTAR | 6X RS 200,00

SERA ACIONADA UMA EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PROVIDENCIAS

fci RVICO DE SEPULTAMENTO, CASO A FAMILIA OPTE POR SERVICO DE MENOR
BENEIRCIQ SRV 1X RS  3.500,00 ¢ °

FUNERAL CUSTO OU NAO UTILIZE NOSSO PRESTADOR DE SERVICOS, O VALOR
TOTAL OU O SALDO SERA ENCAMINHADO AO ARRIMO DA FAMILIA.
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO DA FRANQUIA DE
. SIM DADOS, ONDE O TRABALHADOR TERA ACESSO A UMA GRANDE REDE
RECOLOCAGAO
DE VAGAS DISPONIVEIS.
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO APOIO PSICOLOGICO, SOCIAL E NUTRICIONAL,
PSICOSSOCIAL E SIM ATODOS OS TRABALHADORES DO SEGMENTO, VIA 0800, POR
NUTRICIONAL PROFISSIONAIS LEGALMENTE CAPACITADOS.




BENEFICIO
CERTIFICACAO DIGITAL
(TRABALHADOR)

SIM

SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA LEGALMENTE HOMOLOGADA PARA

CERTIFICAGAO DIGITAL, COM VALORES ABAIXO DO MERCADO, COM

ATENDIMENTO EM REDE CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM DOMICILIO

CONSULTA MEDICA
ONLINE

SiM

SERA DISPONIBILIZADO AOS TRABALHADORES E FAMILIARES

APLICATIVOS REGULAMENTADO PELO MINISTERIO DA SAUDE, COM O

OBJETIVO DE OFERECER CONSULTAS MEDICAS ONLINE COM UM

CLINICO GERAL SEM CUSTO, PROPORCIONANDO UM ATENDIMENTO

AGIL E DESBUROCRATIZADO.

BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS

BENEFICIOS

FORMA DE PRESTAGAO

DESCRITIVO

BENEFICIO REEMBOLSO
RESCISAO

RS 2.000,00

EM CASO DE FALECIMENTO OU INVALIDEZ PERMANENTE PARA O
TRABALHO, SERA ENCAMINHADO A CONTA CORRENTE BANCARIA
DA EMPRESA APOS RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS
NECESSARIOS

BENEFICIO MEDICINA E
SEGURANCA DO
TRABALHO

ASSESSORIA MENSAL
SEM UNIDADE MOVEL

FICARA DISPONIVEL AS EMPRESAS, REDE CREDENCIADA DE
CLINICAS E LABORATORIOS PARA A OBTENGAQO DE EXAMES
CLINICOS SEM NENHUM CUSTO, COMO, O PCMSO (PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL) PARA A MATRIZ E
SEDE DA EMPRESA, E EXAMES CLINICOS (ASO — EXAMES ADMIS-
SIONAIS, DEMISSIONAIS, PERIODICOS, RETORNO AQ TRABALHO E
MUDANGA DE FUNGAQ); RELATORIO ANUAL MODELO E-SOCIAL;
SUPORTE JURIDICO PARA ELABORAGAO DE QUESITOS TECNICOS EM
CASO DE RECLAMAGOES TRABALHISTAS; ALEM DO ARQUIVAMENTO
E COORDENAGAO DA DOCUMENTAGAO TECNICA E CLINICA
IMPRESSA OU DIGITAL POR 20 (VINTE) ANOS, BEM COMO,
CONCEDENDO DESCONTOS SIGNIFICATIVOS NAS DESPESAS COM
EXAMES COMPLEMENTARES, COMO, HEMOGRAMA COMPLETO,
ELETROENCEFALOGRAMA, ELETROCARDIOGRAMA, AUDIOMETRIA,
ACUIDADE VISUAL, ESPIROMETRIA, PPRA, LTCAT, E DEMAIS LAUDOS
TECNICOS EXIGIDOS PELAS NORMAS REGULAMENTADORAS DO
M.T.E. (MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO), ATRAVES DE UM
SIS-TEMA DE GESTAO ON-LINE, ACESSO A REDE NACIONAL DE
CLINICAS E LABORATORIOS CREDENCIADOS.

BENEFICIO CONECTA
EMPRESA

SIM

SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO DA FRANQUIA
DE DADOS, PARA QUE AS EMPRESAS POSSAM CONTATAR 0OS
TRABALHADORES DE FORMA RAPIDA E SEGURA.

BENEFICIO MURAL DE
EMPREGOS

SiM

SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS SISTEMA ON-LINE, PARA
INSERGAO DAS VAGAS DISPONIVEIS, TAIS VAGAS SERAO
DIVULGADAS A0S TRABALHADORES PELO BENEFICIO

\ RECOLOCAGAO.




SERA DISPONI
BENERICIO COMPRA SPONIBILIZADO UMA REDE DE FORNECEDORES, COM
DIRETA SIM DESCONTOS SIGNIFICATIVOS EM SEUS PRODUTOS E SERVICOS,
DEVIDO A INEXISTENCIA DE INTERMEDIARIOS.
SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE PARA AS EMPRESAS
BENEF[CIO TRIAGEM DE - ENCAMINHAREM OS ATESTADOS MEDICOS RECEBIDOS DOS
ATESTADO TRABALHADORES, TAIS ATESTADOS PASSARAO POR TRIAGEM
RESULTANDO EM UM LAUDO ENCAMINHADO AS EMPRESAS.
BENEFICIO CERTIFICACKO SERA DISPONIBILIZADO AOS EMPREGADORES CERTIFICADOS
DIGITALPAGO PELAS S DIGITAIS SEM CUSTOS, PROPORCIONANDO ECONOMIA E
ENTIDADES COMODIDADE DEVIDO A POSSIBILIDADE DE ATENDIMENTO EM
DOMICILIO.
BENEFICIOS PARA AS ENTIDADES
BENEFICIOS FORMA DE PRESTAGAO DESCRITIVO
SENEEIGO TEM COMO OBJETIVO VIABILIZAR A QUALIFICACAO DOS
QUALIFICACAO SIM PROFISSIONAIS DO SEGMENTO, ATRAVES DE CURSOS
PROFISSIONALIZANTES GERIDOS PELAS ENTIDADES.
SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE DE COBRANCA E GESTAO
T
BENES:)C;gf:S AoE SIM PARA ACOMPANHAR O FIEL CUMPRIMENTO DA CONVENGCAO
A COLETIVA
SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO DA FRANQUIA DE
BENEF[/CIO CONECTA
N SIM DADOS, PARA QUE AS ENTIDADES POSSAM CONTATAR 0S
TRABALHADORES DE FORMA RAPIDA E SEGURA.
TEM COMO OBJETIVO VIABILIZAR O FORNECIMENTO DE ALIMENTOS,
BENEFICIO DONATIVO SIM SERVICOS E EVENTOS PROMOVIDOS PELAS ENTIDADES EM PROL DO
SEGMENTO
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO AS ENTIDADES UM SISTEMA ON-LINE QUE
MAPEAMENTO BE -y PERMITIRA VISUALIZAR E MAPEAR AS EMPRESAS DO SEGMENTO
BASE ATRAVES DO SISTEMA DE GPS, VISANDO COMPARAR A QUANTIDADE
DE EMPRESAS DO SEGMENTO COM SUAS EMPRESAS ASSOCIADAS.
SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE PARA QUE AS ENTIDADES
BENEF/CIO SUPERVISAO M POSSAM SUPERVISIONAR O CORRETO COMPRIMENTO DA
DE CCT CONVENGCAQ COLETIVA, COM A OBTENGAO DE DOCUMENTOS E
INFORMAGOES.
BENEFICIO
CERTIFICAEO DE SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE PARA QUE AS ENTIDADES
REGULARIDADE SIM POSSAM CENTRALIZAR O RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS PARA
EMISSAO DOS CERTIFICADOS DE REGULARIDADE SINDICAL.
SINDICAL
BENEFICIO APOIO M TEM COMO OBJETIVO VIABILIZAR E QUALIFICAR O CORPO JURIDICO
JURIDICO DAS ENTIDADES.




BENEE[CIO TEM COMO OBJETIVO VIABILIZAR FORMAS PARA QUE A ENTIDADE
PROGRAMAS SOCIAIS SIM POSSA PROPORCIONAR UM MELHOR CONVIVIO SOCIAL AOS SEUS
REPRESENTADOS.
BENEF[CIO AJUDA DE TEM COMO OBJETIVO REMUNERAR AS EMPRESAS CONTABEIS PELO
CUSTO AOS SIM TEMPO E MATERIAIS UTILIZADOS PARA O CUMPRIMENTO DAS
CONTADORES CLAUSULAS DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA LEGALMENTE HOMOLOGADA PARA
CERTIFICAGAO DIGITAL SIM CERTIFICACAO DIGITAL, COM VALORES ABAIXO DO MERCADO, COM
(ENTIDADE) ATENDIMENTO EM REDE CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM DOMICILIO.

CLAUSULA 102 - DO 13° SALARIO

Os empregadores pagaram preferencialmente a seus empregados 50% (cinglienta por cento) do 13©
saldrio até 20 de junho do ano vigente.

PARAGRAFO UNICO - A segunda parcela do 13° saldrio a ser paga em dezembro, deverd ser

calculada sobre o valor do saldrio efetivo do més de dezembro, deduzindo-se o valor da antecipagao
paga até o més de novembro.

CLAUSULA 112 - ESTABILIDADE PROVISORIA

Com excecdo dos empregados admitidos em cardter de experiéncia e na hipdtese de pedido de

demissdo ou dispensa por justa causa, assegura-se estabilidade tempordria nas condigGes e prazos
seguintes:

A) GESTANTE - Desde a confirmagao da gravidez e até 60 (sessenta) dias apds o término da
licenga previdenciaria, mas em conformidade com Lei 11.770 de 09 de setembro de 2008;

B) PRE - APOSENTADO - Nos 12 (doze) Gltimos meses que antecedem a data de aquisi¢do do
direito a aposentadoria voluntaria;

C) ACIDENTE - Desde a comunicagdo do acidente até que se complete 01 (um) ANO apés a
cessagao do auxilio acidente;

D) DOENTE - Apds 01 (um) ANO de servico na mesma empresa e a partir do momento de
aquisicdo dos direitos para percepgao do auxilio doenga, até 40 (quarenta) DIAS apds cessagao
desse auxilio, pelo érgdo previdenciario.

CLAUSULA 123 - UNIFORMES

As empresas na medida em que exijamXfornecerdo sem oOnus, anualmente, 02 (dois) uniformes,

devendo os mesmos serem substituidos imediatamente quando inadequados para o uso, sendo

responsaveis pela regulamentagéo do uso em\§grvigo.
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CLAUSULA 132 - DO TERMO DE QUITAGAO

Na vigéncia ou ndo do contrato de emprego, fica facultade as empresas, firmar o termo de quitacdo
anual de obrigacdes trabalhistas, dos seus funcionarios, perante a entidade sindical dos empregados da
categoria. O termo discriminard as obrigagdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a
quitacdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas, como
prevé o Art. 507-B da CLT, ficando as empresas sujeitas ao pagamento da taxa retributiva, no valor de
R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), destinada as despesas do setor competente da entidade
sindical dos empregados.

CLAUSULA 142 - TERMO DE ASSISTENCIA A RESCISAO CONTRATUAL

O ato de assisténcia a rescisdo contratual a partir da assinatura desta Convengdo Coletiva de trabalho,
sera facultado as empresas, devendo ser realizada e requerida de forma on-line, e seré gerada uma
certiddo do TERMO DE ASSISTENCIA DA RESCISAO CONTRATUAL, desde a empresa interessada cumpra
0s seguintes termos:

PARAGRAFO 1° - Qualquer que seja a forma de dissolugdo contratual, o Termo de Assisténcia da
Rescisdo do Contrato de Trabalho tera eficacia liberatéria geral das verbas consignadas.

PARAGRAFO 2° - A empresa, através do seu departamento RH ou setor contdbil, deverd promover o
registro o TRCT, através do sistema no site: www.comerciarioemacag.com.br, seguindo as seguintes
etapas:

1) A empresa devera preencher o requerimento do Termo de Assisténcia a Rescisdo Contratual.

2) A empresa deverd juntar em anexo o comprovante do pagamento dos valores do TRCT, que serd
através de deposito em conta bancdria ou ordem de pagamento, em nome do trabalhador.

3) A empresa devera juntar em anexo a copia dos ultimos 3(trés) contra-cheques, devidamente
assinado.

4) Em até 5(cinco) dias Uteis, a contar da data do registro dos referidos documentos, a empresa recebera
através do e-mail cadastrado, o TERMO DE ASSISTENCIA A RESCISAO CONTRATUAL, sendo homologada
pela entidade sindical laboral as verbas ali descritas, ndo sendo necessario contato pessoalmente da
entidade sindical laboral com o trabalhador, no caso de ser constatado qualquer irregularidade, a
empresa deverd ser comunicada para que regularize a sua situagdo, no prazo maximo de até 05 (cinco)
dias Uteis.

PARAGRAFO 3° - Fica instituida a “Taxa de Assisténcia Sindical a certiddo de Homologac&o”, no valor
de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), a favor da FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE BENS E SERVICOS DO ESTADO DA BAHIA, que serd paga pelas empresas, proibido o
desconto do empregado, pelo ato praticado.

CLAUSULA 152 - DA RESCISAO DO CONTR? DE TRABALHO
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A rescisdo do Contrato de Trabalho serd regida pelos seguintes principios;

PARAGRAFO 1° - A todo empregado do comércio das cidades abrangidas por esta Convengdo
Coletiva de Trabalho, com mais de 45 (quarenta e cinco) anos, quando demitido sem justa causa,
terd direito a AVISO PREVIO de 60 (sessenta) dias, desde que conte ou venha a contar 05 (cinco)
anos ou mais de servigo na mesma empresa, convindo ressaltar, que o mesmo nao podera ser
acumulado com aquele previsto na Lei n® 12.506/2011, (Nova Lei do Aviso Prévio);

PARAGRAFO 2° - O empregado que pedir demissdo e conceder Aviso Prévio, desde que ja tenha
cumprido 1/3 (um terco) do respectivo prazo, ficard dispensado do cumprimento do restante na
hipétese de comprovadamente obter novo emprego;

PARAGRAFO 3° - Desde que solicitadas, as empresas fornecerdo carta de referéncia no ato de
quitagdo das parcelas rescisérias;

PARAGRAFO 4° - Os empregadores se obrigam a fornecer aos empregados, por ocasido da
rescisdo contratual, a relagdo do Saldrio de Contribuigdo, em duas vias;

PARAGRAFO 5° - Desde que o retardamento ndo seja decorrente de culpa do trabalhador a
empresa que nao efetuar o pagamento das verbas rescisérias até o 109 (décimo) dia do
desligamento de seu empregado, pagara a este a multa do art. 477, § 8 da CLT e uma MULTA
DIARIA DE 01 (UM) DIA DE SALARIO se a inadimpléncia persistir apds 30 (trinta) dias do
afastamento definitivo;

PARAGRAFO 6° - Para as empresas que optarem pela homologagdo da Rescisdo do Contrato de
Trabalho na entidade sindical laboral com, o empregador apresentard além dos documentos exigidos
através da Instrucdo Normativa n° 15, do MTE, de 14 de julho de 2010, mais os seguintes: relacdo
de saldrio contribuicdo em 02 (duas) vias; exame demissional; carta de referéncia; guias
comprobatérias de quitagdo da contribuicdo sindical patronal e dos empregados; contribuigdo
assistencial patronal e dos empregados e Extrato Analitico do FGTS;

CLAUSULA 162 - PROIBICAO DE PRORROGACAO DA JORNADA DO EMPREGADO
ESTUDANTE

Os empregadores ndo prorrogardo o horario de trabalho, nem fardo mudangas de turno, que
venham prejudicar o empregado estudante no periodo das aulas:

PARAGRAFO UNICO - Mediante combinagdo prévia entre empregado e empregador o comercidrio
(a), terd garantido a sua liberacdo para fazer concursos, exame do ENEM e exame vestibular. No
caso de estagio obrigatério, previstoem lei a liberagdo deverd ocorrer, com objetivo de coincidir

com as férias. Caso o periodo do estdgi§ ultrapasse os 30 (trinta) dias das férias, serd compensado

posteriormente.

12



CLAUSULA 172 - DAS ADMISSOES E DESLIGAMENTOS

Para fins de estatistica e controle da categoria comercidria, da base territorial representada pela
FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DO ESTADO DA BAHIA,
ficam os empregadores, através dos seus escritérios contdbeis e/ou departamento pessoal,
obrigados a enviar, sempre que solicitado, através do site: www.comerciarioemacao.com.br, ou
sistema disponibilizado pela federagdo, 0 RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO, com o quadro atual
de empregados, € movimentagdes de admissoes e desligamentos.

CLAUSULA 182 - DO CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

Os Empregadores das empresas abrangidas por esta Convengdo ficam obrigados a manter, a
critério, o livro de ponto, reldégio de ponto, ou quaisquer outros sistemas de controle da jornada do
trabalhador, a partir de um quadro funclonal de 10 (dez) empregados.

CLAUSULA 192 - JORNADA DOS COMERCIARIOS

A Jornada normal do comercidrio serd de 8:00 (oito) horas didrias e 44 (quarenta e quatro) horas
semanais conforme previsto no art. 3°, caput, da lei 12.790/2013, regulamentadora da Profissdo
Comercidrio, respeitando o DSR - Descanso Semanal Remunerado.

CLAUSULA 20° - TRABALHO AOS DOMINGOS

Fica facultado o trabalho no comércio, dentro da base territorial, desde que atendidas as regras abaixo
capituladas e na forma do Decreto n°® 99.467/90, da Lei 605/49, do artigo 6° da Lei 10.101, de
19/12/2000, alterada pela Lei 11.603 de 05/12/2007, da disposigao constitucional e legislagdo municipal
aplicdvel, bem como as demais normas, portarias, etc., aplicdvel a matéria, para a abertura das
empresas e trabalho aos domingos, exclusivamente através de termo de adesdo, no site
www.comerciarioemacao.com.br" visando a entidade sindical laboral estabelecer melhores condigdes de
trabalho aos seus representados nesses dias:

a) As empresas somente poderdo contar com o trabalho de seus empregados, que optarem em fazé-lo,
assegurando, o cumprimento de toda a legislagdo vigente referente a jornada de trabalho;

b) Ao empregado somente poderd ser exigido o trabalho aos domingos no sistema 2x1, ou seja, dois
domingos trabalhado, o seguinte em descanso e assim sucessivamente, sendo definitivamente proibido o
trabalho em trés domingos consecutivos, exceto outras condi¢des previstas em acordo coletivo
especifico.

c) Quando a jornada de trabalho, no domingo, exceder a 5 (cinco) horas, a empresa deve fornecer
refeicdo ao empregado, sem qualquer custo, podendo essa, ser substituida por vale refeicdo ou em
dinheiro no valor nunca inferior a R$ 20,00 (vinte reais), sendo vedado qualquer desconto posterior;

d) Para os trabalhos aos domingos, Xisa desde ja fixado uma gratificacéo a titulo indenizatério, para cada
empregado em valor nunca inferior a R$70,00 (setenta reais);
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e) O disposto nesta cldusula ndo desobriga as empresas em satisfazer as exigéncias dos poderes
publicos em relagdo a abertura do estabelecimento em domingos;

CLAUSULA 21° - DO TRABALHO NOS FERIADOS

Convencionam as partes que as empresa do comercio NAO funcionardo nas seguintes datas: 1° de
Janeiro, Ano Novo, “Segunda-feira e terca feira” de carnaval, em comemoragdo ao Dia do
Comercidrio, Sexta-Feira Santa, 1° de Maio, Dia Internacional do Trabalhador, 24 de Junho, Sdo
Jodo, 7 de Setembro, Proclamacdo da republica, 25 de Dezembro, Natal, e quanto aos demais feriados
nacionais, estaduais e municipais, para funcionar deverdo atender as seguintes regras:

PARAGRAFO 1° - Fica ajustado que para abertura aos demais feriados, com excegdo dos arrolados no
caput desta cldusula, serdo feitas exclusivamente, através de Termo de Adesdo a esta Convencdo

Coletiva de Trabalho, através do site: www.comerciarioemacao.com.br, que podera englobar diversos
feriados.

PARAGRAFO 2° - Fica desde ja pactuado, que os empregados que forem convocados para laborar aos
feriados, com excegdo dos arrolados no caput desta cldusula, por forga do veto expresso do trabalho e da
abertura nestes dias, serdo remunerados, através do pagamento de R$70,00 (setenta reais), no final
do expediente e sem incidéncia de nenhum encargo. Poderd também ocorrer compensagédo por com 01
(um) dia de folga, caso o empregado assim expressamente deseje.

PARAGRAFO 3° - Fica desde ja pactuado, que nos demais feriados, ou seja, os ndo arrolados no caput
da referida cldusula, as empresas do Comércio poderdo funcionar, em turno de 6h00. Apds a empresa
realizar o requerimento formal, ndo sera permitido a entidade sindical laboral com negar a solicitagdo do
labor nestes dias.

CLAUSULA 22° - IMPLANTACAO DO BANCO DE HORAS

A empresa que deseja fazer a implantagdo do Banco de Horas sé poderd ser efetivada mediante a
obtencdo de Certificado de Autorizagdo e Regularidade e deverd requerer através do site,

www.comerciarioemacao.com.br, e deverd comprovar o cumprimento da referida convencdo coletiva de
trabalho.

PARAGRAFO 1° - O regime de Banco de Horas devera ser negociado previamente com os trabalhadores
e devera abranger todos os trabalhadores de um ou mais setores ou departamentos da empresa,
respeitando-se o disposto na Lei 12.790/2013 e 13.467/2017.

PARAGRAFO 2° - Os empregados admitidos posteriormente a celebragdo do presente instrumento, no
que se aplicar, aderem automaticamente as condigdes ora estabelecidas.

CLAUSULA 232 - FILIACAO E DIVULGACAO

Os representantes sindicais devidamente‘¢redenciados, poderdo em dia, hora e locais previamente
acordados com as empresas, nelas compargserem para a filiagdo de novos sécios.

14



PARAGRAFO 1° - Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicals as empresas, nos intervalos
destinados a alimentagdo e descanso, também com objetivo de filiagdo de novos sécios;

PARAGRAFO 2° - A divulgagdo da atividade sindical far-se-4 na mesma ocasido, observadas
idénticas condigbes, sendo que as publicagdes ndo poderdo conter cenas ou agressdes aos
empregadores.

PARAGRAFO 3° - Sera considerada pratica antissindical qualquer interferéncia dos empregadores
na liberdade de associagdo ou contribuicdo dos seus empregados junto @ sua representagdo
sindical.

CLAUSULA 242 - COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE SALARIOS

Todas as empresas deverao fornecer a discriminativo da remuneragdo mensal, inclusive, quando for
0 caso, de horas extras e feriados trabalhados, a cada empregado no ato do pagamento.

CLAUSULA 252 - DO TRABALHO INTERMITENTE

O Contrato de Trabalho na forma intermitente, prevista no art. 443, caput, da lel 13.467/2017, ndo
aplicar-se-a a categoria comerciaria em razdo da lel 12.790/2013, regulamentadora da profissdo
desta categoria obreira;

CLAUSULA 262 - DO EMPREGADO TERCEIRIZADO NO COMERCIO

Os empregados que forem contratados nas empresas do comercio, através de empresas
terceirizadas, terdo os mesmos direitos dos empregados do comércio, além de estarem
subordinados as Normas dos Instrumentos Coletivos de Trabalho dos comercidrios, tanto em
direitos e deveres.

CLAUSULA 272 - DA MANUTENGAO DE EMPREGADO NAO REGISTRADO

O empregador que mantiver empregado(s) ndo registrado deverd ser multado com multa no
importe minimo equivalente a 02(dois) Pisos Salariais da categoria, acrescido em igual valor a cada
reincidéncia;

CLAUSULA 282 - DA DISPENSA IMOTIVADA PLURIMA OU COLETIVA

Para que ocorram dispensas Imotivadas plirimas ou coletivas, nas empresas do comercio, serd
necessaria autorizagdo prévia da Entidade sindical representativa da categoria obreira, através de
Acordo Coletivo de Trabalho - ACT ou Convengao Coletiva de Trabalho;

CLAUSULA 292 - DA COMISSAO REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS

O processo eleitoral dos m ros da Comissdo representante dos empregados, nas empresas com
mais de 50 (cinquenta) empragados, serd convocado, conduzido apurado e homologado pela
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entidade representativa da categoria obreira e, seus membros gozardo de estabilidade desde o
registro da candidatura e até 01 (um) ano apds o vencimento do mandato, caso seja eleito,
Inclusive, para supléncia;

CLAUSULA 302 - DA MULTA

Fica estipulada a quantia de 01 (um) piso salarial Referido na Cldusula Terceira, para o caso de
descumprimento de qualquer uma das obrigagdes contidas nesta CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHO, e em em dobro no caso de reincidéncia sobre o mesmo dispositivo, sendo revertida a
parte prejudicada. Se a cldusula descumprida causar prejuizo a FEDERACAO DOS EMPREGADOS
NO COMERCIO DE BENS E SERVIGCOS DO ESTADO DA BAHIA - FECOMBASE ou se for de natureza
social, a multa revertera em favor da referida entidade sindical laboral, que poderd cobra-la
administrativamente e ou através de agdo de cumprimento.

CLAUSULA 312 - DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS DA PRESENTE CONVENGAO

As entidades sindicals convenentes poderdo a qualquer tempo solicitar das empresas a
comprovagao do cumprimento das cldusulas pactuadas nesta Convencgdo Coletiva de Trabalho, bem
como fiscalizar o seu cumprimento, ficando as empresas obrigadas a apresentar os documentos
comprobatérios sempre que solicitadas.

CLAUSULA 322 - DESCONTOS DE CONVENIOS

As empresas descontardo de seus empregados, que individualmente autorizarem previa e
expressamente, mediante averbagdo em folha de pagamento, sem Onus para as empresas, e
apresentacdo, pela entidade sindical laboral com, de relagdo de nomes e valores, as importancias
correspondentes a convénios de empréstimo consignado em folha de pagamento, encaminhando-se
copia destas autorizagbes a empresa, e observando os limites da Lei 10.820 de 2003, repassando
estas importéncias a Federagdo dos Empregados no Comércio de Bens e Servigos do Estado da
Bahia, FECOMBASE, até o dia 10 de cada més;

PARAGRAFO 1° - Os descontos em folha de pagamento ficam limitados a 30% (trinta por cento)
incidente sobre o saldrio base de cada empregado, sendo destinados para o pagamento da
contribuigdo negocial conforme clausula 62, e convénios firmados pela entidade sindical laboral com
planos de salde, farmdcias, empréstimos consignados e outros beneficios aos seus associados.

PARAGRAFO 2° - As relagBes deverdo ser encaminhadas as empresas até o dia 25 (vinte e cinco)
de cada més;

PARAGRAFO 3° - Desde due ‘expressamente autorizado pelo empregado, ficam legitimados os
descontos salariais de Empléstimos Consignados em folha de pagamento, entre outros.
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PARAGRAFO 4° - Além da obrigagdo de realizar o desconto, fica estipulada a multa sobre os
valores devidos, a ser paga pela empresa que descumprir o contido no caput desta cldusula,
quando deixar de efetuar os descontos devidos; e de mais aquela que deixar de recolher as
importancias descontadas a entidade sindical laboral no prazo estabelecido, sem prejuizo da
responsabilidade civil e penal.

CLAUSULA 332 - DATA BASE E VIGENCIA

Data base da categoria é 1° (primeiro) de Janeiro, Vigorando esta CONVENGAQ COLETIVA DE
TRABALHO de 1° (primeiro) de Janeiro de 2022 a 31 (trinta e um) de Dezembro de 2023,

PARAGRAFO UNICO - As entidades subscritoras dessa convengdo poderdo, a qualquer tempo, na

forma da lei, desenvolver negociaces sobre as cldusulas aqui convencionadas, ou outras condigdes
de trabalho.

E, por estarem de pleno acordo, assinam o presente em 04 (quatro) vias de igual teor, para que
possam produzir seus juridicos e legais efeitos, sendo uma via destinada para registro.

Salvador - BA, 10 de margo de 2022

SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DO ESTADO DA BAHIA - SINDLOJAS

\SAS\V

y l‘gulo\M‘c}tta

Presidente

FEDERAGAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DO ESTADO DA
BAHIA - FEC ASE

\
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\

17

g e



